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& o % LE DETACHEMENT

En application des dispositions prévues a larticle R..767-2 du Code de la Sécurité Sociale, le CLEISS procéde depuis
2004 a une collecte annuelle auprés des organismes de base de sécurité sociale, des données statistiques en matié-
re de détachement.

Du fait des nombreuses difficultés rencontrées par les organismes lors de la collecte de ces données et en raison
de la mise en place de procédures simplifiant les demandes administratives des employeurs pour leurs salariés par-
tant en détachement a I'étranger , les informations recueillies sont a considérer avec les précautions d’usage.

INTRODUCTION

Dans le cadre de la réglementation applicable en matiére de sécurité sociale, on entend par « détachement » le fait
de maintenir au régime de protection sociale du pays habituel d’emploi un travailleur, salarié ou non salarié, qui va,
pour un temps et une mission déterminés, exercer son activité professionnelle sur le territoire d'un autre Etat.

En France, s'agissant des salariés, I'employeur est a l'initiative du détachement : il lui incombe d’accomplir les for-
malités préalables et de s'engager a acquitter I'ensemble des cotisations auprés du régime habituel de sécurité socia-
le durant la période d'activité du salarié a I'étranger.

Le travailleur indépendant, quant a lui, a la liberté de se détacher lui-méme lorsque la prestation de services
s'accomplit dans un pays autre que celui ou il exerce habituellement son activité.

Le maintien au régime francais peut se faire soit en application des textes internationaux, soit en application de la
législation interne.

4 cas de figure géographiquement distincts se présentent en matiére de détachement :

> Dans un pays de I'E.E.E. et en Suisse, dans le cadre des réglements communautaires :
Allemagne, Autriche, Belgique, Chypre, Danemark, Estonie, Espagne, France, Finlande, Gréce,
Hongrie, Islande, Irlande, Italie, Lettonie, Liechtenstein, Lituanie, Luxembourg, Malte, Norvege, Pays-
Bas, Pologne, Portugal, République Tcheque, Royaume-Uni, Slovaquie, Slovénie, Suéde et Suisse.

> Dans un pays ayant signé une convention de sécurité sociale avec la France :
Algérie, Andorre, Bénin, Bosnie-Herzégovine, Cameroun, Canada, Chili, Cap-Vert, Congo, Cbte
d’lvoire, Croatie, Etats-Unis, Gabon, Guernesey, Aurigny, Herm, Jethou, Israél, Jersey, Macédoine, Mali,
Madagascar, Maroc, Mauritanie, Monaco, Niger, Philippines, Québec, Roumanie, Saint-Marin, Sénégal,
Serbie-Monténégro, Togo, Tunisie, Turquie.

> Dans un pays ou territoire d’outre mer régi par un décret de coordination avec la métropole :
Mayotte, Nouvelle-Calédonie, Polynésie Francaise.

> Dans un pays sans accord de sécurité sociale avec la France : application de la législation interne.
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3 situations en fonction de la durée et du lien de subordination peuvent étre également distinguées :

Suivant I'Etat dans lequel se rend I'assuré et la durée prévue de la période d’emploi, la situation, au regard de la
sécurité sociale francaise mais aussi de la réglementation du pays de détachement, va étre différente.

> la mission
Il s’agit d'une mission d'ordre professionnel ou de voyages d'affaires qui conduisent certains collabo-
rateurs d'une entreprise a des déplacements fréquents, successifs et souvent impromptus, soit dans un
méme Etat, soit dans une série d'Etats, pour une durée inférieure a 3 mois.

> le détachement de plein droit
Il s'agit de I'exécution d’un travail, pour le compte de I'employeur habituel, prévu a I'avance, en un lieu
déterminé, avec une certaine continuité et d'une durée en général supérieure a 3 mois.

> le détachement exceptionnel qui suppose un accord préalable
En raison de sa longue durée : ce détachement excéde la période prévue par un accord international
(reglements communautaires ou conventions bilatérales) et requiert des autorisations spécifiques. Cela
amene en général I'intéressé a résider, y compris fiscalement, dans le pays du détachement.

Lorsque les conditions pour avoir recours a un détachement de plein droit ne sont pas réunies (par
exemple une activité significative de I'entreprise dans le pays ou elle est installée)

Le tableau ci-aprés présente la durée maximale du détachement de plein droit et de son éventuelle prolongation
prévue par les accords internationaux ou les décrets de coordination auxquels la France est liée.
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RECAPITULATIF

RECAPITULATIF (surre)

Pays

Durée maximale et

Prolongation et formulaire

Maladie et maternité

Accidents du travail et mal-

Prestations familiales

Durée maximale et

Accidents du travail et mal-

Pays t . Prolongation et formulaire | Maladie et maternité @ N . Prestations familiales
ormulaire adies professionnelles
TOGO 3 ans Jusqu'a achévement du travail |PN - PE : PN - PE: AF + PAJE @
SE 345-01 SE 345-02 Caisse d'affiliation Caisse d'affiliation naissance ou adoption
TUNISIE 3ans * 3ans PN : ch_oix - PN_- PE : o AF_+ PAJE @ _
SE 351-01 SE 351-01 PE : Caisse d'affiliation |Caisse d'affiliation naissance ou adoption
TURQUIE 3ans * Durée indéterminée PN : choix PN - PE : AF + PAJE @
SE 208-01 SE 208-02 PE : Caisse d'affiliation |Caisse d'affiliation naissance ou adoption
1an 1an
E 101 E 102

EEE @ + Suisse

Procédure de détachement d'une durée exception-
nelle dans le cadre de I'article 17 du Réglement
(C.E.E.) n° 1408/71 aprés échange de lettres des

autorités compétentes des Ftats.

Utilisation du formulaire E 101

PN : choix
PE : Caisse d'affiliation

PN : Caisse du lieu de
séjour
PE : Caisse d'affiliation

PF @ sauf AL et
allocations de garde
d'enfant

Pays et Territoires d'Outre Mer
6 mois* PN : du territoire de PN : du territoire de
MAYOTTE salariés et - Zej(#l:' par I'institution Zej%tjlr par I'institution  |AF + PAJE sonr
non salariés affiliation - affiliation - (naissance ou adoption)
PE : Caisse d'affiliation |PE : Caisse d'affiliation
NOUVELLE éE""g;S_m éEagzsas-m PN : choix PN : choix AF + PAJE ©
CALEDONIE @ ” ” PE : Caisse d'affiliation |PE : Caisse d'affiliation |naissance ou adoption
1 an non salariés 1 an non salariés
3ans * 3 ans
POLYNESIE 980-01 980-01 PN : choix PN : choix PF du territoire de
FRANCAISE @ 12 mois * 12 mois * PE : Caisse d'affiliation [PE : Caisse d'affiliation [résidence de la famille
Non salariés Non salariés

formulaire adies professionnelles
ALGERIE 3ans * 2 ans PN : choix PN - PE : AF + PAJE @
SE 352-01 SE 352-01 PE : Caisse d'affiliation |Caisse d'affiliation naissance ou adoption
1an 1an . - . ; ®
ANDORRE @ |SE 130-01 SE 130-01 PN:choix ~ ~ |PN:choix =~~~ |AF+PAJE ,
PE : Caisse d'affiliation |PE : Caisse d'affiliation |naissance ou adoption
Sal. et NS Sal. et NS
BENIN 1an Jusqu'a achévement du travail |PN - PE : PN - PE : AF + PAJE @
SE 327-01 SE 327-02 Caisse d'affiliation Caisse d'affiliation naissance ou adoption
BOSNIE 3ans * ) PN : choix PN - PE : AF + PAJE®
HERZEGOVINE  |SE 21-01 PE : Caisse d'affiliation |Caisse d'affiliation naissance ou adoption
6 mois PN - PE : PN : choix AF + PAJE @
CAMEROUN SE 322-01 ) Caisse d'affiliation PE : Caisse d'affiliation [naissance ou adoption
3ans * Durée indéterminée PN - PE : PN - PE :
@ -
CANADA SE 401-01 SE 401-02 Caisse d'affiliation Caisse d'affiliation
CAP-VERT 3ans * Jusqu'a achevement du travail |PN : choix PN - PE : AF + PAJE®
SE 396-01 SE 396-02 PE : Caisse d'affiliation |Caisse d'affiliation naissance ou adoption
CHILI @ 2 ans 2 ans PN - PE : PN - PE : )
417-01 417-01 Caisse d'affiliation Caisse d'affiliation
CONGO 1an Jusqu'a achévement du travail [PN - PE : PN : choix AF + PAJE @
SE 324-01 SE 324-02 Caisse d'affiliation PE : Caisse d'affiliation [naissance ou adoption
. 2 ans * Jusqu'a achevement du travail |PN - PE : PN - PE : AF + PAJE @
COTE D'IVOIRE SE 326-01 SE 326-02 Caisse d'affiliation Caisse d'affiliation naissance ou adoption
CROATIE 3ans * ) PN : Choix PN - PE : AF + PAJE @
SE 21-01 PE : Caisse d'affiliation |Caisse d'affiliation naissance ou adoption
5ans *
SE 404-02 . .
ETATS-UNIS® |2 ans * - AR AT, ;
SE 404-02 aisse d'affiliation aisse d'affiliation
Non salariés
GABON 2 ans } PN : choix PN - PE : AF + PAJE @
SE 328-01 PE : Caisse d'affiliation |Caisse d'affiliation naissance ou adoption
GUERNESEY, 6 mois 6 mois

AURIGNY, HERM,
JETHOU

Pas de formulaire
conventionnel

Pas de formulaire
conventionnel

PN - PE :
Caisse d'affiliation

PN - PE :
Caisse d'affiliation

PN : Caisse du lieu de

1an Durée indéterminée PN - PE : o

ISRAEL SE 207-01 SE 207-01 Caisse d'affiliation seour -
PE : Caisse d'affiliation

JERSEY 1an A convenir PN : choix PN - PE : }

SE 132-J-01 SE 132-J-01 PE : Caisse d'affiliation |Caisse d'affiliation

3ans * PN : choix PN - PE : AF + PAJE @
MACEDOINE SE 21-01 . PE : Caisse d'affiliation |Caisse d'affiliation naissance ou adoption

2 ans PN - PE : PN - PE : AF + PAJE @
MADAGASCAR SE 333-01 . Caisse d'affiliation Caisse d'affiliation naissance ou adoption
MALI 2 ans * 1 an renouvelable une fois PN : choix PN - PE : AF + PAJE ©

SE 335-01 SE 335-02 PE : Caisse d'affiliation |Caisse d'affiliation naissance ou adoption
MAROC 3 ans 3 ans PN - PE : PN - PE : AF + PAJE @

SE 350-01 SE 350-01 Caisse d'affiliation Caisse d'affiliation naissance ou adoption

3ans * PN - PE : PN - PE : AF + PAJE @
MAURITANIE SE 336-01 . Caisse d'affiliation Caisse d'affiliation naissance ou adoption
MONACO @ 1an 1an PN - PE : PN - PE : PF @ sauf AL et alloca-

SE 138-01 SE 138-01 Caisse d'affiliation Caisse d'affiliation tions de garde d'enfant

3 ans PN : choix PN - PE : AF + PAJE ©
MONTENEGRO SE 21-01 ) PE : Caisse d'affiliation |Caisse d'affiliation naissance ou adoption
NIGER 1an Jusqu'a achévement du travail |PN - PE : PN - PE : AF + PAJE ©

SE 337-01 Utilisation du SE 337-01 Caisse d'affiliation Caisse d'affiliation naissance ou adoption

3 ans 3 ans PN - PE : PN - PE : AF + PAJE ©

@

PHILIPPINES SE 220-01 SE 220-01 Caisse d'affiliation Caisse d'affiliation naissance ou adoption

3 ans* salariés

Durée indéterminée

PN : choix

PN : choix

AF + PAJE®

@ 1A
QUEBEC ;Eazor}cig_s;:anes SE 401-Q-01 PE : Caisse d'affiliation |PE : Caisse d'affiliation |naissance ou adoption
3 ans Durée indéterminée PN - choix PN : Caisse du lieu de
ROUMANIE Pas de formulaire Pas de formulaire o BT séjour -
h . PE : Caisse d'affiliation P T
conventionnel conventionnel PE : Caisse d'affiliation
6 Mois Durée indéterminée . .
SAINT-MARIN Pas de formulaire  |Pas de formulaire PN - PE e e PN - PE AP -
) . Caisse d'affilliation Caisse d'affiliation
conventionnel conventionnel
SENEGAL 3ans * Durée indéterminée PN - PE : PN : Choix AF + PAJE @
SE 341-01 SE 341-01 Caisse d'affiliation PE : Caisse d'affiliation |naissance ou adoption
SERBIE 3 ans ) PN : choix PN - PE : AF + PAJE @
SE 21-01 PE : caisse d'affiliation |caisse d'affiliation naissance ou adoption

* .y compris la durée des congés

PN : prestations en nature
PE : prestations en espéces
AF : allocations familiales
AL : allocation logement
PAJE : prestation d'accueil du jeune enfant

(1) La possibilité de choix offerte pour le service des prestations en nature de I'assurance maladie maternité par la caisse du lieu de séjour ou la cais-
se d'affiliation résulte des disposition de I'accord lui-méme ou de la législation francaise.

(2) Les ressortissants d'états tiers peuvent bénéficier de la procédure de détachement.

(3) Seule la prime de naissance ou d'adoption de la prestation d'accueil du jeune enfant (PAJE) sera versée sous réserve que les conditions
d'ouverture du droit soient réunies.

(4) 3 composantes de la PAJE seront versées sous réserve que les conditions d'ouverture du droits soient réunies : la prime a la naissance ou a
|'adoption, I'allocation de base et le complément de libre choix d'activité.
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Réglements communautaires

REGLEMENTS COMMUNAUTAIRES

La mission (durée inférieure a 3 mois)

Les Etats membres ont décidé que lorsque le travailleur doit accomplir une mission de moins de trois mois, il y a lieu
d'admettre que la procédure de I'imprimé E101 (formulaire de détachement) soit simplifiée. C'est ainsi que peuvent
étre remis a l'avance aux employeurs qui en font la demande, des certificats de détachement E101 « Attestation
concernant la législation applicable » pré-établis, munis d'un numéro d’'ordre et complétés par la caisse compéten-
te. Lors du départ en mission d'un salarié, I'employeur compléte deux exemplaires dudit certificat, en remet un au
travailleur et adresse I'autre a la caisse compétente.

Dans sa circulaire DSS/DAEI/n° 2000/63 du 4 février 2000 le ministere a admis d’autre part que, dans un but de sim-
plification, une procédure dérogatoire au droit commun puisse étre utilisée en permettant aux caisses compétentes
d’accepter des employeurs de leur circonscription une déclaration trimestrielle préalable des salariés pouvant étre
concernés par un détachement.

Le détachement (entre 3 mois et un an)

Dans cette hypothese, une autorisation préalable doit étre demandée a la caisse dont dépend I'employeur en indi-
qguant les motifs de la mission, le lieu ou celle-ci va s'exercer et, le cas échéant, la dénomination et I'adresse de
I'entreprise au service de laquelle le travailleur va temporairement se trouver. Le formulaire E101 est délivré avant le
début de la période concernée.

Réglements communautaires

Tableau n° 2006/97

Missions et détachements de droit commun effectués en 2006 par des travailleurs salariés

Missions et détachements
(formulaires E101)

Missions et détachements
(formulaires E101)

Pays Regime Missions Détachements Pays Régime Missions Détachements
(durée inférieure [(entre 3 mois et (durée inférieure [(entre 3 mois et
a 3 mois) un an) a 3 mois) un an)
Général 35438 2 041 Général 620 148
Agricole 43 1 Agricole 0 0
Spéciaux 2 5 Total 2006 620 148
ALLEMAGNE | Total 2006 35 483 2047 ISLANDE Total 2005 2208 100
Total 2005* 42 374 1851 % d'évolution -71,92 48,00
% d'évolution -16,26 10,59 Général 26 142 1333
Général 5204 208 Agricole 41 2
Agricole 6 0 ITALIE Total 2006 26 183 1 335
AUTRICHE Total 2006 5210 208 Total 2005* 27 877 1764
Total 2005* 7 150 139 % d'évolution -6,08 -24,32
% d'évolution -27,13 49,64 Général 1538 157
Général 34 597 5441 Agricole 0 0
Agricole 23 4 LETTONIE Total 2006 1538 157
BELGIQUE Total 2006 34 620 5 445 Total 2005* 2 582 109
Total 2005* 33 364 9 302 % d'évolution -40,43 44,04
% d'évolution 3,76 -41,46 Général 292 143
Général 1721 160 Agricole 0 0
Agricole 0 0 LIECHTENSTEIN| Total 2006 292 143
CHYPRE Total 2006 1721 160 Total 2005 1744 97
Total 2005 2771 91 % d'évolution -83,26 47,42
% d'évolution -37,89 75,82 Général 1 688 145
Général 4029 205 Agricole 3 0
Agricole 3 0 LITUANIE Total 2006 1691 145
DANEMARK Total 2006 4 032 205 Total 2005* 2710 10
Total 2005* 5329 134 % d'évolution -37,60 1350,00
% d'évolution -24,34 52,99 Général 4432 597
Général 26 526 1243 Agricole 21 0
Agricole 95 5| |LUXEMBOURG| Total 2006 4453 597
ESPAGNE Total 2006 26 621 1248 Total 2005* 5 876 444
Total 2005* 30 352 1594 % d'évolution -24,22 34,46
% d'évolution -12,29 -21,71 Général 1689 159
Général 1560 158 Agricole 1 0
Agricole 1 0 MALTE Total 2006 1690 159
ESTONIE Total 2006 1561 158 Total 2005 2 755 101
Total 2005* 2749 107 % d'évolution -38,66 57,43
% d'évolution -43,22 47,66 Général 2 444 270
Général 3908 266 Agricole 3 0
Agricole 11 0 NORVEGE Total 2006 2447 270
FINLANDE Total 2006 3919 266 Total 2005* 3625 123
Total 2005* 5388 156 % d'évolution -32,50 119,51
% d'évolution -27,26 70,51 Général 10 369 407
Général 4 159 523 Agric0|e 8 0
) Agricole 0 0 PAYS-BAS Total 2006 10 377 407
GRECE Total 2006 4 159 523 Total 2005* 11 022 454
Total 2005* 5522 615 % d'évolution -5,85 -10,35
% d'évolution -24,68 -14,96 Général 7 981 303
Général 4708 262 Agricole 34 1
Agricole 12 1 Spéciaux 0 1
HONGRIE | Total 2006 4720 263 POLOGNE | rotal 2006 8015 305
Total 2005 6 012 163 Total 2005* 9994 239
% d'évolution -21,49 61,35 % d'évolution -19,80 27,62
Général 3452 249 Général 6 384 309
Agricole 30 16 Agricole 8 0
IRLANDE Total 2006 3482 265 PORTUGAL | Total 2006 6 392 309
Total 2005* 5245 194 Total 2005* 7 888 299
% d'évolution -33,61 36,60 % d'évolution -18,97 3,34

* modification
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Réglements communautaires

Tableau n° 2006/97 (fin)

Missions et détachements de droit commun effectués en 2006 par des travailleurs salariés

Missions et détachements

(formulaires E101)

Pays Régime Missions
AR Détachements

(dur;eB |rr‘11f:irs|)e Ll (entre 3 mois et un an)
Général 5815 207
Agricole 12 0
REPUBLIQUE Total 2006 5 827 207
TCHEQUE Total 2005* 6 550 195

% d'évolution -11,04 6,15
Général 20793 1014
Agricole 47 22
Spéciaux 0 2
ROYAUME-UNI Total 2006 20 840 1038
Total 2005* 25 118 1068

% d'évolution -17,03 -2,81
Général 3103 270
Agricole 5 0
SLOVAQUIE Total 2006 3108 270
Total 2005* 5162 389

% d'évolution -39,79 -30,59
Général 2 351 215
Agricole 0 0
SLOVENIE Total 2006 2351 215
Total 2005* 3434 158

% d'évolution -31,54 36,08
Général 6510 343
Agricole 4 0
SUEDE Total 2006 6 514 343
Total 2005* 9118 176

% d'évolution -28,56 94,89
Général 12 588 825
Agricole 24 1
Spéciaux 0 6
SUISSE Total 2006 12 612 832
Total 2005* 16 476 634

% d'évolution -23,45 31,23
Général 50 274 2374
DONNEES Agricole 5 0
GEOGRAPHIQUES | Spéciaux 0 0
NON PRECISEES Total 2006 50 279 2374
m Total 2005* 75 727 3349

% d'évolution -33,60 -29,11
Général 290 315 19 975
Agricole 440 53
TOTAL Spéciaux 2 14
GENERAL Total 2006 290 757 20 042
Total 2005* 366 122 24 055

% d'évolution -20,58 -16,68

* modification

(1): lorsque la ventilation des données entre les différents pays n'est pas disponible.

Réglements communautaires

Missions (durée inférieure a 3 mois) effectuées par des travailleurs salariés
du régime général dans le cadre des réeglements communautaires
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Graphique n° 2006/42
Répartition par régions francaises d'origine des missions effectuées
dans le cadre des réeglements communautaires
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Graphique n° 2006/43
Répartition par régions francaises d'origine des détachements effectués
dans le cadre des reglements communautaires
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Réglements communautaires

Tableau n° 2006/98
Missions et détachements de droit commun effectués en 2006 par des travailleurs non salariés

Missions et détachements
(formulaires E101)

Missions et détachements
(formulaires E101)

Missions

Pays Régimes Missions | pgtachements Pays Régimes . Détachements
idhrée_ | entre3 mois idirée_ |entre 3 mois
3 mois) etun an) 3 mois) et un an)
Non salariés agricoles 0 0 Non salariés agricoles 0 0
Non salariés non agricoles 2 22 Non salariés non agricoles 0 0
Allemagne Total 2006 2 22 Islande Total 2006 0 0
Total 2005 92 55 Total 2005 1 0
% d'évolution -97,83 -60,00 % d'évolution -100,00 -
Non salariés agricoles 0 0 Non salariés agricoles 0 0
Non salariés non agricoles 0 0 Non salariés non agricoles 3 0
Autriche Total 2006 0 0 Italie Total 2006 3 0
Total 2005 24 30 Total 2005 93 137
% d'évolution -100,00 -100,00 % d'évolution -96,77 -100,00
Non salariés agricoles 0 0 Non salariés agricoles 0 0
Non salariés non agricoles 1" 23 Non salariés non agricoles 0 0
Belgique Total 2006 1 23 Lettonie Total 2006 0 0
Total 2005 25 52 Total 2005 1 0
% d'évolution -56,00 -55,77 % d'évolution -100,00 -
Non salariés agricoles 0 0 Non salariés agricoles 0 0
Non salariés non agricoles 0 0 Non salariés non agricoles 0 0
Chypre Total 2006 0 0 Liechtenstein Total 2006 0 0
Total 2005 1 4 Total 2005 1 0
% d'évolution -100,00 -100,00 % d'évolution -100,00 -
Non salariés agricoles 0 0 Non salariés agricoles 0 0
Non salariés non agricoles 0 0 Non salariés non agricoles 0 0
Danemark Total 2006 0 0 Lituanie Total 2006 0 0
Total 2005 1 4 Total 2005 1 0
% d'évolution -100,00 -100,00 % d'évolution -100,00 -
Non salariés agricoles 0 0 Non salariés agricoles 0 0
Non salariés non agricoles 9 5 Non salariés non agricoles 2 2
Espagne Total 2006 9 5 Luxembourg Total 2006 2 2
Total 2005 36 332 Total 2005 5 2
% d'évolution -75,00 -98,49 % d'évolution -60,00 0,00
Non salariés agricoles 0 0 Non salariés agricoles 0 0
Non salariés non agricoles 0 0 Non salariés non agricoles 0 0
Estonie Total 2006 0 0 Malte Total 2006 0 0
Total 2005 1 0 Total 2005 1 4
% d'évolution -100,00 - % d'évolution -100,00 -100,00
Non salariés agricoles 0 0 Non salariés agricoles 0 0
Non salariés non agricoles 0 0 Non salariés non agricoles 0 1
Finlande Total 2006 0 0 Norveége Total 2006 0 1
Total 2005 3 0 Total 2005 7 1
% d'évolution -100,00 - % d'évolution -100,00 0,00
Non salariés agricoles 0 0 Non salariés agricoles 0 0
Non salariés non agricoles 2 0 Non salariés non agricoles 2 1
Greéce Total 2006 2 0 Pays-Bas Total 2006 2 1
Total 2005 35 59 Total 2005 " 5
% d'évolution -94,29 -100,00 % d'évolution -81,82 -80,00
Non salariés agricoles 0 0 Non salariés agricoles 0 0
Non salariés non agricoles 0 0 Non salariés non agricoles 5 0
Hongrie Total 2006 0 0 Pologne Total 2006 5 0
Total 2005 6 3 Total 2005 1 31
% d'évolution -100,00 -100,00 % d'évolution 400,00 -100,00
Non salariés agricoles 0 0 Non salariés agricoles 0 0
Non salariés non agricoles 3 0 Non salariés non agricoles 0 0
Irlande Total 2006 3 0 Portugal Total 2006 0 0
Total 2005 18 5 Total 2005 70 27
% d'évolution -83,33 -100,00 % d'évolution -100,00 -100,00




LE DETACHEMENT LE DETACHEMENT
Réglements communautaires Réglements communautaires

Tableau n° 2006/98 (fin)

Missions et détachements de droit commun effectués en 2006 par des travailleurs non salariés La pluriactivité

Missions et détachements Lorsque des travailleurs salariés résident en France et se déplacent régulierement dans un des Etats membres de
(formulaires E101) I'E.E.E. ou en Suisse et que le travail qu'ils y effectuent fait partie intégrante de leur activité, on peut considérer qu’ils
Pays Régimes “2'35:;225 Détachements exercent une activité de facon simultanée dans plusieurs pays.
infsé:‘igji;()eé (e::’ﬁ:a"r‘l;"s Le formulaire E101 établi dans ce cas demeure valable tant que dure la situation de « pluriactivité ».
Eon salariés agricoles 0 0 La pluriactivité s'exerce conformément aux dispositions des articles suivants :
; . lon salariés non agricoles 0 4
Fepubiase | Tota 2000 : : | _ o » _
Total 2005 3 3 Article 14 § 2b) : Personnes qui exercent une activité salariée sur le territoire de deux ou plusieurs Etats membres
% _d'évolution -100,00 33,33 et résident en France ou ont leur employeur unique en France et ne résident pas sur le territoire de I'un des Etats ou
Non salariés agricoles 0 0 s'exerce leur activité.
Non salariés non agricoles 0 1
R°VS“.'“e' Total 2006 0 1
n Total 2005 59 20 Article 14 quater a) : Travailleur salarié sur le territoire francais qui exerce une activité non salariée en Allemagne
% d'évolution -100,00 -95,00 (dans un secteur autre qu'agricole), ainsi qu’au Luxembourg, ou bien en Estonie, Espagne, Chypre, Finlande, Suede,
Non salariés agricoles 0 0 Islande et Norvége a condition toutefois qu'il ne réside pas dans un des Etats ou il exerce son activité non salariée.
Non salariés non agricoles 0 0
Slovaquie Total 2006 0 0 . L .
Total 2005 7 1 Article 14 ter § 4 : concerne le seul régime des marins
% d'évolution -100,00 -100,00
Non salariés agricoles 0 0
Non salariés non agricoles 0 0
Slovénie Total 2006 (1] 0
Total 2005 2 0
% d'évolution -100,00 -
Non salariés agricoles 0 0
Non salariés non agricoles 0 1
Suéde Total 2006 0 1
Total 2005 2 0
% d'évolution -100,00 -
Non salariés agricoles 0 0
Non salariés non agricoles 5 10
Suisse Total 2006 5 10
Total 2005 5 739
% d'évolution 0,00 -98,65
Données | Non salariés agricoles 0 0
géogra- | Non salariés non agricoles 0 0
phiques Total 2006 0 0
non Total 2005 1 0
précisées (1) o, 7ayolution ~100,00 -
Non salariés agricoles 0 0
Non salariés non agricoles 44 70
Total Total 2006 a4 70
Total 2005 513 1514
% d'évolution -91,42 -95,38

(1): lorsque la ventilation des données entre les différents pays n'est pas disponible.
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Tableau n° 2006/99 Tableau n° 2006/99 (fin)

Nombre de formulaires E101 comptabilisés dans le cadre de la pluri-activité Nombre de formulaires E101 comptabilisés dans le cadre de la pluri-activité

(travailleurs salariés)

(travailleurs salariés)

Missions et détachements Missions et détachements Missions et détachements
(formulaires E101) (formulaires E101) (formulaires E101)
Pays Régimes Pays Régimes Pays Régimes
article article article article article article article article article
1482b |14 quatera)| 14ter§4 14§82b |14 quatera)| 14ter§4 14§82b |14 quatera)| 14ter§4
Général 403 0 0 Général 142 0 0 Général 130 0 0
Agricole 0 0 0 Agricole 0 0 0 Agricole 0 0 0
Allemagne Minier 0 0 0 Irlande Minier 0 0 0 Pologne Minier 0 0 0
Total 2006 403 0 0 Total 2006 142 0 0 Total 2006 130 0 0
Total 2005* 529 5 1 Total 2005* 108 0 0 Total 2005* 117 0 0
% d'évolution| -23,82 -100,00 -100,00 % d'évolution| 31,48 - - % d'évolution 11,11 - -
Général 117 0 0 Général 120 0 0 Général 207 0 0
Agricole 0 0 0 Agricole 0 0 0 Agricole 0 0 0
Autriche Minier 0 0 0 Islande Minier 0 0 0 Portugal Minier 0 0 0
Total 2006 117 0 0 Total 2006 120 0 0 Total 2006 207 0 0
Total 2005* 109 0 0 Total 2005 80 0 0 Total 2005* 151 0 0
% d'évolution 7,34 - - % d'évolution| 50,00 - - % d'évolution 37,09 - -
Général 311 0 0 Général 335 2 0 Général 126 0 0
Agricole 0 0 0 Agricole 0 0 0 Agricole 0 0 0
Belgique Minier 0 0 0 Italie Minier 0 0 0 République | Minier 0 0 0
Total 2006 311 0 0 Total 2006 335 2 0 tcheque Total 2006 126 0 0
Total 2005* 290 13 0 Total 2005* 366 0 0 Total 2005* 114 0 1
% d'évolution 7,24 -100,00 - % d'évolution| -847 - - % d'évolution 10,53 - -100,00
Général 115 0 0 Général 115 0 0 Général 224 1 0
Agricole 0 0 0 Agricole 0 0 0 Agricole 0 0 0
Chypre Minier 0 0 0 Lettonie Minier 0 0 0 Royaume-Uni Minier 0 0 0
Total 2006 115 0 0 Total 2006 115 0 0 Total 2006 224 1 0
Total 2005* 73 1 0 Total 2005* 74 0 0 Total 2005* 265 0 0
% d'évolution| 57,53 -100,00 - % d'évolution| 55,41 - - % d'évolution -15,47 - -
Général 125 0 0 Général 113 0 0 Général 121 0 0
Agricole 0 0 0 Agricole 0 0 0 Agricole 0 0 0
Danemark Minier 0 0 0 Liechtenstein Minier 0 0 0 Slovaquie Minier 0 0 0
Total 2006 125 0 0 Total 2006 113 0 0 Total 2006 121 0 0
Total 2005* 88 0 0 Total 2005 Al 0 0 Total 2005* 84 0 0
% d'évolution| 42,05 - - % d'évolution| 59,15 - - % d'évolution 44,05 - -
Général 272 2 1 Général 116 0 0 Général 122 0 0
Agricole 13 0 0 Agricole 0 0 0 Agricole 0 0 0
Espagne Minier 0 0 0 Lituanie Minier 0 0 0 Slovénie Minier 0 0 0
Total 2006 285 2 1 Total 2006 116 0 0 Total 2006 122 0 0
Total 2005* 341 0 0 Total 2005* 76 0 0 Total 2005* 82 0 0
% d'évolution| -16,42 - - % d'évolution| 52,63 - - % d'évolution 48,78 - -
Général 115 0 0 Général 177 0 0 Général 206 0 0
Agricole 0 0 0 Agricole 0 0 0 Agricole 0 0 0
Estonie Minier 0 0 0 Luxembourg Minier 0 0 0 Sudde Minier 0 0 0
Total 2006 115 0 0 Total 2006 177 0 0 Total 2006 206 0 0
Total 2005* 71 0 0 Total 2005* 135 0 0 Total 2005* 86 0 0
% d'évolution| 61,97 - - % d'évolution| 31,11 - - % d'évolution 139,53 - -
Général 210 0 0 Général 114 0 0 Général 169 2 0
Agricole 0 0 0 Agricole 0 0 0 Agricole 0 0 0
Finlande Minier 0 0 0 Malte Minier 0 0 0 Suisse Minier 0 0 0
Total 2006 210 0 0 Total 2006 114 0 0 Total 2006 169 2 0
Total 2005* 85 0 0 Total 2005* 73 0 0 Total 2005* 245 0 0
% d'évolution| 147,06 - - % d'évolution| 56,16 - - % d'évolution -31,02 - -
Général 119 0 0 Général 114 0 0 Général 159 0 0
Agricole 0 0 0 Agricole 0 0 0 | Agricole 0 0 0
Groce | Minier 0 0 0 Norvege | Minier 0 0 0 géo';‘::;‘ﬁf;ues Minier 0 0 0
Total 2006 119 0 0 Total 2006 114 0 0 non précisées (1) Total 2006 159 0 0
Total 2005* 117 0 1 Total 2005* 107 0 0 Total 2005* 158 0 0
% d'évolution 1,71 - -100,00 % d'évolution 6,54 - - % d'évolution 0,63 - -
Général 120 0 0 Général 221 0 0 Général 4938 7 1
Agricole 0 0 0 Agricole 1 0 0 Agricole 14 0 0
Hongrie Minier 0 0 0 Pays-Bas Minier 0 0 0 Total Minier 0 0 0
Total 2006 120 0 0 Total 2006 222 0 0 général Total 2006 4 952 7 1
Total 2005* 920 0 0 Total 2005* 156 0 0 Total 2005* 4341 19 3
% d'évolution| 33,33 - - % d'évolution| 42,31 - - % d'évolution 14,08 -63,16 -66,67

* modification

* modification

(1) : lorsque la ventilation des données entre les différents pays n'est pas disponible.
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Réglements communautaires

Le détachement exceptionnel

2 cas peuvent se présenter dans le cadre des réglements communautaires :

La prolongation au-dela d'une période d'une année et dans la limite de deux

Le maintien d'affiliation a la législation de I'Etat d’emploi habituel est soumis a I'autorisation préalable de
I'autorité compétente ou de l'institution désignée a cet effet de I'Etat membre sur le territoire duquel
I'intéressé est détaché.

Cette prolongation peut étre admise lorsque la durée du travail a effectuer se prolonge en raison de circonstances
imprévisibles au-dela de la durée initialement prévue.

Il appartient a I'employeur ou au travailleur non salarié de demander la prolongation du détachement au moyen du
formulaire E 102, directement a I'autorité administrative compétente de I'Etat sur le territoire duquel le travailleur est
détaché ou a l'institution désignée a cet effet par I'autorité administrative, le CLEISS en ce qui concerne la France.

Le détachement exceptionnel dans le cadre de I'article 17 du reglement (CEE) n° 1408/71
Dans ce cas, le maintien d'affiliation a la législation du pays habituel d’emploi est soumis a I'autorisation préala-

ble et conjointe des autorités compétentes des deux Etats en cause (pour la France, le CLEISS ou dans certains
cas, le ministére chargé de la sécurité sociale).

Tableau n° 2006/100

Framce ot mamtanues ST | coonnes tra: e B

législation de I'Etat concerné ||, b 0 ne législation de I'Etat concerné I"é::':acl::n(::?:é

Pays . . . Pays .
formulaire | selon I'article |St maintenues formulaire | selon l'article | €t maintenues
E102 17 & kj‘f legislation E102 17 a la legislation
rancaise francaise
ALLEMAGNE 192 607 235 LUXEMBOURG 60 23 30
AUTRICHE 3 26 14 MALTE 0 0 0
BELGIQUE 164 234 292 NORVEGE 0 19 29
CHYPRE 0 0 1 PAYS-BAS 0 121 70
DANEMARK 4 35 1 POLOGNE 182 26 30
ESPAGNE 84 268 191 PORTUGAL 8 33 25
ESTONIE 0 1 0 REP. TCHEQUE 1 9 60
FINLANDE 0 47 34 ROYAUME-UNI 13 639 176
GRECE 0 0 17 SLOVAQUIE 0 1 20
HONGRIE 13 2 a4 SLOVENIE 2 1 3
IRLANDE 0 24 12 SUEDE 5 31 17
ISLANDE 0 1 0 SUISSE 18 88 248
ITALIE 84 185 233 TOTAL 2005 833 2422 1783
LETTONIE 0 1 4 TOTAL 2004 528 3389 2018
LIECHTENSTEIN 0 0 0 % d'évolution 57,77 -28,53 -11,65
LITUANIE 0 0 0

Conventions bilatérales

CONVENTIONS BILATERALES

Actuellement, 35 Etats (ou Etats fédérés) et 3 territoires d'outre mer ont signé une convention de sécurité sociale
(ou un accord de coordination) avec la France.

Il s’agit de : Algérie, Andorre, Bénin, Bosnie-Herzégovine, Cameroun, Canada, Cap-Vert, Chili, Congo, Céte d'lvoire,
Croatie, Etats-Unis, Gabon, Guernesey-Aurigny-Herm-Jethou, Israél, Jersey, Macédoine, Madagascar, Mali, Maroc,
Mauritanie, Monaco, Niger, Philippines, Québec, Roumanie, Saint-Marin, Sénégal, Serbie et Monténégro, Togo,
Tunisie, Turquie, Mayotte, la Nouvelle Calédonie et la Polynésie francaise.

Les modalités de détachement dans un de ces Etats résultent des dispositions propres a chague convention. Il n’existe
pas de regles uniformes, notamment en terme de durée maximale d'un détachement (cette durée varie de 6 mois
a 5 ans selon les conventions) et de possibilité de prolongation (cf. tableau récapitulatif page 200 et 201).

Par ailleurs, ces dispositions s'appliguent, en principe, uniquement si le salarié¢ a la nationalité francaise ou celle de
I'Etat co-signataire de la convention, mais certaines conventions s'appliquent quelle que soit la nationalité du sala-
rié (Andorre, Canada, Chili, Etats-Unis, Monaco et Philippines).
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Tableau n° 2006/101 Tableau n° 2006/101 (suite)
Missions et détachements effectués en 2006 par des travailleurs salariés Missions et détachements effectués en 2006 par des travailleurs salariés
Missions et détachements Missions et détachements
Pays Régimes _ Missions (durée Détachements Détachements Détachements Pays Régimes Missions (durée Détachements Détachements Détachements
inférieure a 3 mois) | (entre 3 mois et un an) (entre 1 et 2 ans) (entre 2 et 3 ans) inférieure a 3 mois) | (entre 3 mois et un an) (entre 1 et 2 ans) (entre 2 et 3 ans)
Général 5817 122 29 10 Geéneéral 26 288 588 95 41
?grl;ole g ? 8 2 Agricole 21 12 0 0
L. péciaux . Spéciaux 0 0 5 12
Algérie Total 2006 5817 123 29 14 Etats-Unis | 100 o6 26 309 600 100 53
Total 2005 5203 169 32 13 Total 2005 24198 737 130 69
% d'évolution 11,80 -27,22 -9,38 7,69 % d'évolution 872 -1859 23,08 23,19
Général 787 57 2 2 Géneral 974 19 5 0
Agricole 0 0 0 0 Agricole 1 0 0 0
Andorre Total 2006 787 57 2 2 Spéciaux 0 1 0 0
Total 2005 623 922 23 0 Gabon Total 2006 975 20 5 0
% d'évolution 26,32 -38,04 -91,30 - Total 2005 744 21 4 1
Géqéral 351 8 0 0 % d'évolution 31,05 -4,76 25,00 -100,00
Agricole 0 0 0 0 Général 0 0 0 0
Bénin Total 2006 351 8 0 0 Agricole 0 0 0 0
Total 2005 363 12 0 0 Guernesey Total 2006 (1] 0 0 0
% d'évolution -3,31 -33,33 - - Total 2005 7 0 0 0
Génléral 234 9 2 2 % d'évolution -100,00 - - -
Agricole 0 0 0 0 Général 0 0 0 0
Bosnie- Spéciaux 0 0 0 1 Agricole 0 0 0 0
Herzégovine Total 2006 234 9 2 3 Aurigny Total 2006 0 0 0 0
Total 2005 83 23 0 0 Total 2005 1 0 0 0
% d'évolution 181,93 -60,87 - - % d'évolution -100,00 - - -
Geéneéral 796 14 0 0 Général ' 0 0 0 0
Agricole 1 0 0 0 Agricole 0 0 0 0
Cameroun Total 2006 797 14 0 0 Herm Total 2006 0 0 0 0
Total 2005 911 20 1 0 Total 2005 2 0 0 0
% d'évolution -12,51 -30,00 -100,00 - % d'évolution -100,00 - - -
Général 4878 102 6 6 Général ; 3 0 0 0
Agrl;ole 18 28 0 0 Agricole 0 0 0 0
Canada Spéciaux 0 ! 0 0 Jethou Total 2006 3 0 0 0
Total 2006 4 896 131 6 6 Total 2005 1 0 0 0
Total 2005 4 206 94 16 3 % dévolution 200,00 - - -
% d'évolution 16,41 39,36 -62,50 100,00 Général : 1177 37 1 2
Général 47 6 0 0 Agricole 0 0 0 0
Agricole 0 0 0 0 Israél Total 2006 1177 37 1 2
Cap vert Total 2006 47 6 0 0 Total 2005 1123 71 2 2
Total 2005 47 1 1 0 % d'évolution 481 -47,89 -50,00 0,00
% d'évolution 0,00 500,00 -100,00 - Général 45 0 0 0
Général 617 26 1 0 Agricole 0 0 0 0
3 Agricole 4 0 0 0 Jersey Total 2006 45 0 0 0
Chili Total 2006 621 26 1 0 Total 2005 74 2 0 0
Total 2005' 600 15 7 3 % d'évolution -39,19 -100,00 - -
% d'évolution 3,50 73,33 -85,71 -100,00 Général 142 5 0 0
Général 541 51 5 1 Agricole 0 0 0 0
Agricole 0 0 0 0 Macédoine Total 2006 10 5 0 0
Congo Total 2006 541 51 5 1 Total 2005 74 12 0 0
Total 2005' 661 39 4 0 % d'évolution -86,49 -58,33 - -
% d'évolution -18,15 30,77 25,00 - Général 763 14 7 0
Général 611 22 2 0 Agricole 0 0 0 0
) _ |Agricole 3 2 0 0 Madagascar | Total 2006 763 14 7 (]
Céte d'lvoire Total 2006 614 24 2 0 Total 2005 708 22 1 1
Total 2005 742 24 4 0 % d'évolution 7,77 36,36 600,00 -100,00
% d'évolution -17,25 0,00 -50,00 - Général 804 10 1 0
Général 840 55 7 0 Agricole 0 0 0 0
Croatie | Adricole 0 0 0 0 Mali Total 2006 804 10 1 0
Total 2006 840 55 7 0 Total 2005 809 24 1 3
Total 2005 662 146 1 0 % d'évolution -0,62 5833 0,00 -100,00
% d'évolution 26,89 -62,33 600,00 -
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Tableau n° 2006/101 (suite)

Missions et détachements

Missions et détachements effectués en 2006 par des travailleurs salariés

Conventions bilatérales

Tableau n° 2006/101 (fin)

Missions et détachements

Pays Régimes Missions (durée Détachements Détachements Détachements
inférieure a 3 mois) | (entre 3 mois et un an) (entre 1 et 2 ans) (entre 2 et 3 ans)
Général 1501 162 7 8
Agricole 15 0 0 0
Sénégal Total 2006 1516 162 7 8
Total 2005 1640 101 4 8
% d'évolution -7,56 60,40 75,00 0,00

Général 763 7 1 0
. Agricole 2 0 0 0
Moi‘:;ﬂ'zgm Total 2006 765 7 1 0
Total 2005 570 12 4 5

% d'évolution 34,21 -41,67 -75,00 -100,00
Général 258 4 0 0
Agricole 0 0 0 0
Togo Total 2006 258 4 0 0
Total 2005 326 4 2 1

% d'évolution -20,86 0,00 -100,00 -100,00
Général 6 677 352 33 43
Agricole 14 1 1 0
Tunisie Spéciaux 0 0 1 0
Total 2006 6 691 353 35 43
Total 2005* 5 062 289 50 55

% d'évolution 32,18 22,15 -30,00 -21,82
Général 4 364 155 15 10
Agricole 2 0 0 0
Turquie Spéciaux 0 0 0 1
Total 2006 4 366 155 15 11
Total 2005* 3928 142 5 9

% d'évolution 11,15 9,15 200,00 22,22
Général 8 440 146 3 0
Hors EEE | Agricole 15 0 0 0
dist;:]‘;’:jées Total 2006 8 455 146 3 0
) Total 2005 12 155 80 7 2

% d'évolution -30,44 82,50 -57,14 -100,00
Général 84 732 3802 349 216
Agricole 123 51 2 1
gZ‘r’gLI Spéciaux 0 4 6 18
Total 2006 84 855 3 857 357 235
Total 2005* 81090 3942 461 292

% d'évolution 4,64 -2,16 -22,56 -19,52

Pays Régimes Missions (durée Détachements Détachements Détachements
inférieure a 3 mois) | (entre 3 mois et un an) (entre 1 et 2 ans) (entre 2 et 3 ans)
Général 9430 568 68 57
Agricole 14 6 0 1
Maroc Spéciaux 0 1 0 0
Total 2006 9 444 575 68 58
Total 2005 7 672 424 56 71
% d'évolution 23,10 35,61 21,43 -18,31
Général 547 10 1 0
Agricole 2 0 0 0
Mauritanie Total 2006 549 10 1 0
Total 2005* 530 12 2 2
% d'évolution 3,58 -16,67 -50,00 -100,00
Général 114 6 1 1
Agricole 0 0 0 0
Mayotte Total 2006 114 6 1 1
Total 2005 125 5 0 1
% d'évolution -8,80 20,00 - 0,00
Général 591 705 3 0
Agricole 0 0 0 0
Monaco Total 2006 591 705 3 0
Total 2005 618 685 30 0
% d'évolution -4,37 2,92 -90,00 -
Général 466 51 2 0
Agricole 0 0 0 0
Niger Total 2006 466 51 2 0
Total 2005 518 31 4 0
% d'évolution -10,04 64,52 -50,00 -
Général 347 125 31 3
Agricole 0 0 0 0
g?:;’g::; Total 2006 347 125 31 3
Total 2005 443 138 14 1
% d'évolution -21,67 -9,42 121,43 200,00
Général 375 4 0 0
Agricole 0 0 0 0
Philippines Total 2006 375 4 0 0
Total 2005 517 10 0 0
% d'évolution -27,47 -60,00 - -
Général 258 89 7 13
. Agricole 0 0 0 0
'f’°'y"e.s'e Total 2006 258 89 7 13
rancaise
Total 2005 353 126 17 15
% d'évolution -26,91 -29,37 -58,82 -13,33
Général 596 134 2 1
Agricole 10 2 1 0
Québec Total 2006 606 136 3 1
Total 2005* 700 112 1 2
% d'évolution -13,43 21,43 200,00 -50,00
Général 4278 139 12 16
Agricole 1 0 0 0
Roumanie Total 2006 4279 139 12 16
Total 2005* 4 065 247 38 25
% d'évolution 526 -43,72 -68,42 -36,00
Général 12 0 0 0
Agricole 0 0 0 0
Saint-Marin Total 2006 12 0 0 0
Total 2005 26 0 0 0
% d'évolution -53,85 - - -

* modification

*modification

(1): lorsque la ventilation des données entre les différents pays n' est pas disponible.
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Graphique n° 2006/44
Missions (durée inférieure a trois mois) effectuées en 2006 dans un pays ayant signé
une convention de sécurité sociale ou un accord de coordination avec la France
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* Correspondant aux pays suivants : Jersey, Macédoine, Cap-Vert, Aurigny, Herm, Jethou, Guernesey, Togo, Saint Marin,
Polynésie francaise, Mayotte, Bénin, Bosnie Herzégovine.

Graphique n° 2006/45
Répartition par régions francaises d’origine des missions et détachements effectués en
2006 dans un pays ayant signé une convention de sécurité sociale ou un accord de coordination avec la France
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Tableau n° 2006/102

Missions et détachements de droit commun effectués en 2006 par des travailleurs non salariés

Pays

Régimes

Missions et détachements

Missions (durée
inférieure a 3 mois)

Détachements
(entre 3 mois
et un an)

Détachements
(entre 1 et 2 ans)

Détachements
(entre 2 et 3 ans)

Canada

Non sal. Agricoles
Non sal. Non agricoles
Total 2006

Total 2005

o © o

N NNO

o w w o

o © O o

% d'évolution

0,00

Chili

Non sal. Agricoles
Non sal. Non agricoles
Total 2006

Total 2005

- O O O

o © O o

o © O o

o © O o

% d'évolution

-100,00

Etats-Unis

Non sal. Agricoles
Non sal. Non agricoles
Total 2006

Total 2005

N © OO

H U1 U1 O

N NN O

o o O o

% d'évolution

-100,00

25,00

0,00

Mayotte

Non sal. Agricoles
Non sal. Non agricoles
Total 2006

Total 2005

o o O o

o o O o

o o O o

o o O o

% d'évolution

Nouvelle
Calédonie

Non sal. Agricoles
Non sal. Non agricoles
Total 2006

Total 2005

= O O O

= O O O

= O O O

o = = O

% d'évolution

-100,00

-100,00

-100,00

Polynésie
francaise

Non sal. Agricoles
Non sal. Non agricoles
Total 2006

Total 2005

o w w o

o o O o

[= = NelNe)

[= = NelNe)

% d'évolution

Québec

Non sal. Agricoles
Non sal. Non agricoles
Total 2006

Total 2005

- - - O

W = - O

o = - O

% d'évolution

0,00

175,00

-66,67

Données
géographiques
non précisées

1

Non sal. Agricoles
Non sal. Non agricoles
Total 2006

Total 2005

o = O -

o © O O

o © O O

% d'évolution

Total
général

Non sal. Agricoles
Non sal. Non agricoles
Total 2006

Total 2005

vi vl b —

S o O O

O NN O

% d'évolution

0,00

63,64

0,00

(1): lorsque la ventilation des données entre les différents pays n' est pas disponible.
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Tableau n° 2006/103 LEGISLATION INTERNE

Le détachement exceptionnel

Personnes travaillant en Personnes travaillant dans
Pays France et maintenues a la | I'Etat concerné et mainte- lieu -
législation de I'Etat concerné|nues a la législation francaise| alieu:

Les modalités de détachement résultent des dispositions prévues par la Iégislation francaise lorsque le détachement

Algérie

Andorre > dans un Etat hors UE-EEE ou Suisse et n'ayant pas signé de convention de sécurité sociale avec la France ;

Bénin . , . , . .
. - > dans un Territoire d’outre mer autre que Mayotte, la Nouvelle Calédonie ou la Polynésie francaise
Bosnie-Herzégovine

Cameroun . '
mais aussi lorsque
Canada
Cap-Vert

Chili

> le travailleur salarié détaché au Danemark, en Islande, en Norvege, au Liechtenstein ou en Suisse n'a pas
la nationalité d'un des Etats membres de I'UE-EEE ou Suisse ;
Congo
Céte d'ivoire > le travailleur salarié détaché dans un pays ayant signé une convention bilatérale ou un accord de coordi-
Croatie nation avec la France n’a pas la nationalité francaise ou celle de I'Etat cosignataire de la convention (sauf
Etats-Unis exceptions citées page 213)
Gabon
Guernesey > la durée du détachement prévue par une convention bilatérale est dépassée.
Aurigny
Herm
Jethou
Israél

Jersey

Macédoine Le service juridique du CLEISS n'est pas en mesure de
Madagascar nous communiquer ces données pour I'exercice 2006.

Mali

Maroc

Mauritanie

Monaco

Niger

Philippines

Pologne

Québec

République Tcheque

Roumanie

Saint-Marin

Sénégal

Serbie-Montenegro

Suisse

Togo

Tunisie

Turquie

Nouvelle-Calédonie

Polynésie francaise
Total 2006
Total 2005 382 210

% d'évolution
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Missions et détachements effectués en 2006 dans le cadre de la législation interne

Tableau n° 2006/104

Législation interne

Tableau n° 2006/104 (suite)

Missions et détachements effectués en 2006 dans le cadre de la législation interne

Missions et détachements

Missions et détachements

Continents Pays Régimes Missions (durée Détachement initial : .
inférieure a 3 mois) (<a3ans) sl O (6 5 2 2l
Général 59 0 0
Agricole 0 0 0
. Spéciaux 0 0 0
Albanie Total 2006 59 0 0
Total 2005 a1 2 0
% d'évolution 43,90 -100,00 -
Général 127 2 0
Agricole 0 0 0
Biélorussie Spéciaux 0 0 0
Total 2006 127 2 0
Total 2005 195 4 0
% d'évolution -34,87 -50,00 -
Général 973 57 0
Agricole 3 0 0
Bulgarie Spéciaux 0 0 0
Total 2006 976 57 0
Total 2005 869 33 0
% d'évolution 12,31 72,73 -
Général 57 3 1
Agricole 0 0 0
. Spéciaux 0 0 0
EUROPE Moldavie > Total 2006 57 3 1
Total 2005 50 2 0
% d'évolution 14,00 50,00 -
Général 5 486 233 5
Agricole 6 0 0
Russie Spéciaux 0 0 0
Total 2006 5492 233 5
Total 2005 5623 176 3
% d'évolution -2,33 32,39 66,67
Général 1053 15 2
Agricole 15 0 0
. Spéciaux 0 0 0
Ukraine Total 2006 1068 15 2
Total 2005 724 16 3
% d'évolution 47,51 -6,25 -33,33
Général 9294 35 2
Agricole 0 0 0
Autres Spéciaux 0 0 0
pays d'Europe Total 2006 9294 35 2
Total 2005 9 467 50 1
% d'évolution -1,83 -30,00 100,00
Général 132 13 0
Agricole 0 0 0
. Spéciaux 0 0 0
Afghanistan Total 2006 132 13 0
Total 2005 208 8 0
% d'évolution -36,54 62,50 -
Général 1266 68 4
Agricole 0 0 0
. . Spéciaux 0 0 0
ASIE Arabie saoudite Total 2006 1266 68 a
Total 2005 1324 45 1
% d'évolution -4,38 51,11 300,00
Général 13 307 498 28
Agricole 6 0 0
. Spéciaux 1 2 0
Chine Total 2006 13314 500 28
Total 2005 15044 607 45
% d'évolution -11,50 -17,63 -37,78

Continents Pays Regimes Missions (durée Détachement initial . R
inférieure a 3 mois) (< a3 ans) folonoatfoniChEnsh
Général 2 557 74 5
Agricole 1 0 0
Corée Spéciaux 0 1 0
Total 2006 2 558 75 5
Total 2005 2 869 101 21
% d'évolution -10,84 -25,74 -76,19
Général 2728 99 12
Agricole 11 0 0
Emirats arabes | Spéciaux 0 0 0
unis Total 2006 2739 929 12
Total 2005 3370 118 4
% d'évolution -18,72 -16,10 200,00
Général 5118 133 0
Agricole 0 0 0
Inde Spéciaux 0 0 0
Total 2006 5118 133 0
Total 2005 5025 103 3
% d'évolution 1,85 29,13 -100,00
Général 1223 110 0
Agricole 0 0 0
Indonésie Spéciaux 0 0 0
Total 2006 1223 110 0
Total 2005 1069 153 3
% d'évolution 14,41 -28,10 -100,00
Général 12 5 0
Agricole 0 0 0
Spéciaux 0 0 0
Irak Total 2006 12 5 0
Total 2005 104 7 0
% d'évolution -88,46 -28,57 -
ASIE Général 1137 63 1
Agricole 2 0 0
Iran Spéciaux 0 0 0
Total 2006 1139 63 1
Total 2005* 1551 55 1
% d'évolution -26,56 14,55 0,00
Général 6 155 168 1
Agricole 0 0 0
Japon Spéciaux 1 0 0
Total 2006 6 156 168 1
Total 2005 7 034 136 9
% d'évolution -12,48 23,53 -88,89
Général 389 19 0
Agricole 0 0 0
. Spéciaux 0 0 0
Jordanie Total 2006 389 19 0
Total 2005* 430 13 0
% d'évolution -9,53 46,15 -
Général 285 117 0
Agricole 0 0 0
Spéciaux 0 0 0
Kazakhstan Total 2006 285 117 0
Total 2005 366 6 0
% d'évolution -22,13 1850,00 -
Général 314 6 0
Agricole 0 0 0
. Spéciaux 0 0 0
Koweit Total 2006 314 6 0
Total 2005 242 9 1
% d'évolution 29,75 -33,33 -100,00

* modification
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Tableau n° 2006/104 (suite)

Missions et détachements effectués en 2006 dans le cadre de la législation interne

Législation interne

Tableau n° 2006/104 (suite)

Missions et détachements effectués en 2006 dans le cadre de la législation interne

Missions et détachements

Missions et détachements

Continents Pays Régimes Missions (durée Détachement initial |, . .
inférieure a 3 mois) (<a3ans) [elongationilakars)
Général 859 27 0
Agricole 5 0 0
. Spéciaux 1 0 0
Liban i Total 2006 865 27 0
Total 2005 709 10 0
% d'évolution 22,00 170,00 -
Général 1328 75 0
Agricole 0 0 0
- Spéciaux 0 0 0
Malaisie Total 2006 1328 75 0
Total 2005 1542 50 3
% d'évolution -13,88 50,00 -100,00
Général 772 31 0
Agricole 0 0 0
Spéciaux 0 0 0
Qatar Total 2006 772 31 0
Total 2005 646 34 2
% d'évolution 19,50 -8,82 -100,00
Général 2244 72 2
Agricole 1 0 0
Singapour Spéciaux 1 0 0
Total 2006 2 246 72 2
Total 2005 2 579 53 2
% d'évolution -12,91 35,85 0,00
ASIE Géneral 317 13 1
Agricole 0 0 0
Syrie Spéciaux 1 0 0
Total 2006 318 13 1
Total 2005 800 16 1
% d'évolution -60,25 -18,75 0,00
Général 1174 31 3
Agricole 0 0 0
Taiwan Spéciaux 0 2 0
Total 2006 1174 33 3
Total 2005 1310 26 1
% d'évolution -10,38 26,92 200,00
Général 2 398 107 6
Agricole 2 0 0
. Spéciaux 0 0 0
Thailande Total 2006 2 400 107 6
Total 2005 2 646 95 3
% d'évolution -9,30 12,63 100,00
Général 2777 78 4
Agricole 0 0 0
Autres Spéciaux 1 0 0
pays d'Asie Total 2006 2778 78 4
Total 2005* 3381 127 2
% d'évolution -17,83 -38,58 100,00
Général 2415 123 1
Agricole 0 0 0
. Spéciaux 0 0 0
Afrique du sud | ™ -1 2006 2415 123 1
Total 2005* 1818 55 1
% d'évolution 32,84 123,64 0,00
AFRIQUE Général 483 25 4
Agricole 0 1 0
Spéciaux 0 0 0
Burkina Total 2006 483 26 4
Total 2005 695 12 0
% d'évolution -30,50 116,67 -

Continents Pays Régimes Missions (durée Détachement initial | . R
inférieure a 3 mois) (< a3 ans) Ul (B 2 e el
Général 57 7 0
Agricole 0 0 0
. Spéciaux 0 0 0
Burundi Total 2006 57 7 0
Total 2005 46 2 0
% d'évolution 23,91 250,00 -
Général 108 3 0
Agricole 0 0 0
o . Spéciaux 0 0 0
Djibouti Total 2006 108 3 0
Total 2005 113 1 0
% d'évolution -4,42 200,00 -
Général 1791 133 5
Agricole 3 0 0
Egypte Spéciaux 0 0 0
Total 2006 1794 133 5
Total 2005 1872 95 3
% d'évolution -4,17 40,00 66,67
Général 156 12 1
Agricole 0 0 0
- Spéciaux 0 0 0
Ethiopie Total 2006 156 12 1
Total 2005 135 22 0
% d'évolution 15,56 -45,45 -
Général 384 35 0
Agricole 0 0 0
Kenya Spéciaux 0 0 0
Total 2006 384 35 0
Total 2005 604 14 2
% d'évolution -36,42 150,00 -100,00
AFRIQUE Général 408 28 0
Agricole 3 0 0
. Spéciaux 0 0 0
Libye Total 2006 411 28 0
Total 2005 394 10 3
% d'évolution 4,31 180,00 -100,00
Général 379 90 2
Agricole 1 0 0
. Spéciaux 0 0 0
lle Maurice Total 2006 380 90 2
Total 2005 372 60 0
% d'évolution 2,15 50,00 -
Général 41 36 0
Agricole 0 0 0
Spéciaux 0 0 0
Ouganda Total 2006 a 36 0
Total 2005 231 17 0
% d'évolution -82,25 111,76 -
Général 193 34 0
Agricole 0 0 0
Spéciaux 0 0 0
Tchad Total 2006 193 34 0
Total 2005 222 37 0
% d'évolution -13,06 8,11 -
Général 2 043 117 1
Agricole 0 0 0
Autres Spéciaux 0 0 0
pays d'Afrique Total 2006 2043 117 1
Total 2005* 2538 193 2
% d'évolution -19,50 -39,38 -50,00

* modification

* modification
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Tableau n° 2006/104 (suite)

Missions et détachements effectués en 2006 dans le cadre de la législation interne

Missions et détachements

Législation interne

Tableau n° 2006/104 (suite)

Missions et détachements effectués en 2006 dans le cadre de la législation interne

Missions et détachements

Continents Pays Régimes Missions (durée Détachement initial |, = . (> 3 ans)
inférieure a 3 mois) (< a3ans) 9
Général 970 30 6
Agricole 1 1 0
. Spéciaux 0 0 0
Argentine Total 2006 971 31 6
Total 2005* 1113 46 3
% d'évolution -12,76 -32,61 100,00
Général 173 4 0
Agricole 0 0 0
Bolivi Spéciaux 0 0 0
olivie Total 2006 173 4 0
Total 2005 126 3 0
% d'évolution 37,30 33,33 -
Général 3940 96 3
Agricole 3 1 0
Brésil Spéciaux 0 0 0
rest Total 2006 3943 97 3
Total 2005 4 049 112 15
% d'évolution -2,62 -13,39 -80,00
Général 373 24 0
Agricole 0 0 0
. Spéciaux 0 0 0
Colombie Total 2006 373 24 0
Total 2005 651 20 1
% d'évolution -42,70 20,00 -100,00
Général 132 2 0
Agricole 0 0 0
. Spéciaux 0 0 0
Costa Rica Total 2006 132 2 0
Total 2005 181 5 0
] % d'évolution -27,07 -60,00 -
AMERIQUE Général 375 53 1
Agricole 0 0 0
Spéciaux 0 0 0
Cuba Total 2006 375 53 1
Total 2005 344 16 0
% d'évolution 9,01 231,25 -
Général 154 10 0
Agricole 0 0 0
Equateur Spéciaux 0 0 0
9 Total 2006 154 10 0
Total 2005 180 5 1
% d'évolution -14,44 100,00 -100,00
Général 76 24 1
Agricole 0 0 0
.. Spéciaux 0 0 0
Haiti Total 2006 76 24 1
Total 2005 81 32 0
% d'évolution -6,17 -25,00 -
Général 81 12 0
Agricole 0 0 0
Spéciaux 0 0 0
Honduras Total 2006 81 12 0
Total 2005 59 7 0
% d'évolution 37,29 71,43 -
Général 2 699 157 2
Agricole 7 0 0
Mexique Spéciaux 1 0 0
9 Total 2006 2707 157 2
Total 2005* 2 902 135 7
% d'évolution -6,72 16,30 -71,43

* modification

Continents Pays Régimes Missions (durée Détachement initial . .
inférieure a 3 mois) (< a3ans) AR e L 2Bl
Général 22 4 0
Agricole 0 0 0
Nicaragua Spéciaux 0 0 0
Total 2006 22 4 0
Total 2005 25 1 0
% d'évolution -12,00 300,00 -
Général 30 7 0
Agricole 0 0 0
Paraguay Spéciaux 0 0 0
Total 2006 30 7 0
Total 2005 42 0 0
% d'évolution -28,57 - -
Général 341 7 0
Agricole 0 0 0
Pérou Spéciaux 0 0 0
Total 2006 341 7 0
Total 2005 402 14 5
% d'évolution -15,17 -50,00 -100,00
Général 5 2 0
Agricole 0 0 0
, St Pierre Spéciaux 0 0 0
AMERIQUE et Miquelon Total 2006 5 2 0
Total 2005 16 2 0
% d'évolution -68,75 0,00 -
Général 84 10 0
Agricole 0 0 0
Uruguay Spéciaux 0 0 0
Total 2006 84 10 0
Total 2005 111 1 1
% d'évolution -24,32 -9,09 -100,00
Général 367 40 0
Agricole 0 0 0
Venezuela Spéciaux 0 0 0
Total 2006 367 40 0
Total 2005 439 29 1
% d'évolution -16,40 37,93 -100,00
Général 946 140 0
Agricole 0 0 0
Autres Spéciaux 0 0 0
pays d'Amérique Total 2006 946 140 0
Total 2005 789 261 3
% d'évolution 19,90 -46,36 -100,00
Général 1293 87 1
Agricole 34 37 0
. Spéciaux 1 0 0
Australie Total 2006 1328 124 1
Total 2005 1558 58 2
% d'évolution -14,76 113,79 -50,00
Général 14 2 0
Agricole 0 0 0
- i Spéciaux 0 0 0
OCEANIE Fidii Total 2006 14 2 0
Total 2005 26 3 0
% d'évolution -46,15 -33,33 -
Général 161 5 0
Agricole 5 3 0
Nouvelle Spéciaux 0 0 0
Zélande Total 2006 166 8 0
Total 2005 195 10 0
% d'évolution -14,87 -20,00 -
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Tableau n° 2006/104 (fin)
Missions et détachements effectués en 2006 dans le cadre de la législation interne

Missions et détachements
Continents Pays Régimes Missions (durée Détachement initial . .
g . L - Prolongation (> a 3 ans)
inférieure a 3 mois) (< a3ans)

Général 14 0 0
Agricole 0 0 0
Papouasie Spéciaux 0 0 0
Total 2006 14 0 0
Total 2005 17 0 0

% d'évolution -17,65 - -
Général 4 5 0
Agricole 0 0 0
p . Spéciaux 0 0 0
OCEANIE Wallis et Futuna Total 2006 a 5 0
Total 2005 6 3 0

% d'évolution -33,33 66,67 -
Général 241 3 1
Agricole 0 0 0
Autres Spéciaux 0 0 0
pays d'Océanie Total 2006 241 3 1
Total 2005 228 7 0

% d'évolution 5,70 -57,14 -
Général 13 057 66 0
Agricole 0 0 0
DONNEES GEOGRAPHIQUES Spéciaux 0 0 0
NON PRECISEES (1) Total 2006 13 057 66 0
Total 2005* 30 632 218 15

% d'évolution -57,37 -69,72 -100,00
Général 97 551 3585 106
Agricole 109 43 0
- Spéciaux 8 5 0
TOTAL GENERAL Total 2006 97 668 3633 106
Total 2005* 122 430 3571 174
% d'évolution -20,23 1,74 -39,08
* modification
(1): lorsque la ventilation des données entre les différents pays n'est pas disponible.
Graphique n° 2006/46

Missions et détachements effectués en 2006 dans le cadre de la législation interne

Europe | 17,19%

Amérique | 11,269

B Données
géographiques
non précisées 12,94%

Afrique 19,00% j

Océanie | 1,88%
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