SECURITE Accord de sécurité sociale ANNEXE
SOCIALE entre la France et le Japon s
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Période transitoire 17 #1H
Article 26, 83, de I'’Accord
Article 11, de I'arrangement administratif général
BEF26 223, —MRITBIRADF 11 5

Ce document est complété par le travailleur salarié affilié aupres du régime francais a la date d’entrée en vigueur
de I'accord et qui accepte la modification de son statut conformément aux dispositions de I'article 11, paragraphe
1% de 'arrangement administratif général.
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Tl [ Travailleur salarié # H#&

1.1 Nom
1.2 Prénom(s) #4 Noms antérieurs 1H
1.3  Date de naissance A H : HJ........ AM...... FEIEEIA ...

1.4 Numéro d’identification frangais 7 7 > A DR [ESE B

7| Membres de la famille qui accompagnent le travailleur détaché JRi& 4 # 1 REEES 5 Fik

Nom Prénom 4 Date de naissance £ H H  Lien de parenté #eff
A ... AIM . FBEIA.....
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Organisme dont il releve A L T\ %4
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Le travailleur désigné au cadre 1 accepte pour lui-méme et ses membres de famille désignés au cadre 2 de cesser de
relever du régime francais de sécurité sociale pour étre affilié au régime japonais.
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Il atteste sur 'honneur avoir rendu les cartes vitale qui lui avaient été délivrées par l'institution francaise d’affiliation et
s’engage a ne plus solliciter de prestations d’assurance maladie maternité déces pour lui-méme et les membres de sa
famille aupres du régime francais.
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L'inobservation de la restitution de la carte entrainera la poursuite de I'exigibilité des cotisations versées par I'employeur.
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L’employeur qui recgoit le travailleur détaché doit obligatoirement s’assurer que l'intéressé dispose d’'une
couverture contre les accidents du travail, maladies professionnelles et en conserver la preuve. L'organisme de
recouvrement, lors d’un contréle, vérifie I'existence de cette assurance qui conditionne la validité du détachement.
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Période transitoire #4714

Si le travailleur détaché désigné au cadre 1 et les membres de sa famille désignés au cadre 2 relévent du régime
francais a la date d’entrée en vigueur de I'accord I'annexe J/F6 doit étre complétée. Les intéressés doivent
remettre a la caisse d’assurance maladie a laquelle ils sont rattachés, leurs cartes « vitale » pour que le
détachement puisse étre reconnu par les autorités et institutions francaises. .
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