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% AVANT-PROPOS

Dans le cadre de la sécurité sociale, on entend par « détachement » le fait de maintenir au régime
de protection sociale du pays habituel d’emploi un travailleur, salarié ou non salari¢, qui va, durant
un temps déterminé, exercer son activité professionnelle sur le territoire d’un autre Etat.

En France, s’agissant des salariés, I'employeur est I'élément moteur du détachement : il lui
incombe d’accomplir les formalités préalables et de s’engager a acquitter 'ensemble des cotisa-
tions durant la période d’activité du salarié a I'étranger.

Le travailleur indépendant, quant a Iui, a la liberté de se détacher lui-méme lorsque la prestation de
services s’accomplit dans un pays autre que celui ou il exerce habituellement son activité.

Le maintien au régime frangais peut se faire soit en application des textes internationaux, soit en
application de la législation interne.

page 362
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En application des dispositions prévues a l'article R.767-2
du Code de la Sécurité Sociale, le Cleiss procéde depuis
2004 a une collecte annuelle auprés des organismes de
base de sécurité sociale, des données statistiques en matiére
de détachement.

Du fait des nombreuses difficultés rencontrées par les or-
ganismes lors de la collecte de ces données et en raison de
la mise en place de procédures simplifiant les demandes
administratives des employeurs pour leurs salariés partant
en détachement a I'étranger, les informations recueillies
sont a considérer avec les précautions d’usage.

) 4 CAS DE FIGURE GEOGRAPHIQUEMENT DISTINCTS
SE PRESENTENT EN MATIERE DE DETACHEMENT :

H Dans le cadre des réglements européens :

Allemagne, Autriche, Belgique, Bulgarie, Chypre, Danemark, Estonie, Espagne, France,
Finlande, Gréce, Hongrie, Islande, Irlande, ltalie, Lettonie, Liechtenstein, Lituanie, Luxem-
bourg, Malte, Norvege, Pays-Bas, Pologne, Portugal, République Tcheque, Roumanie,
Royaume-Uni, Slovaquie, Slovénie, Suede et Suisse.

H Dans le cadre des conventions bilatérales :

Algérie, Andorre, Bénin, Bosnie-Herzégovine, Cameroun, Canada, Cap-Vert, Chili, Congo,
Corée, Cote d’lvoire, Croatie, Etats-Unis, Gabon, Guernesey, Aurigny, Herm, Jethou, Israél,
Japon, Jersey, Macédoine, Madagascar, Mali, Maroc, Mauritanie, Monaco, Monténégro,
Niger, Philippines, Québec, Saint-Marin, Sénégal, Serbie, Togo, Tunisie, Turquie.



AVANT-PROPOS ¢

H Dans le cadre des décrets de coordination :
Mayotte, Nouvelle-Calédonie, Polynésie Frangaise.

B Dans la cadre de la lIégislation interne (pays sans accord de sécurité sociale avec
la France)

» 3 SITUATIONS EN FONCTION DE LA DURAEE ET
DU LIEN DE SUBORDINATION PEUVENT ETRE
EGALEMENT DISTINGUEES :

Suivant I'Etat dans lequel se rend I'assuré et la durée prévue de la période d’emploi, la situa-
tion, au regard de la sécurité sociale frangaise mais aussi de la réglementation du pays de
détachement, va étre différente.

M la mission

Il s’agit d’une mission d’ordre professionnel ou de voyages d’affaires qui conduisent certains
collaborateurs d’une entreprise a des déplacements fréquents, successifs et souvent
impromptus, soit dans un méme Etat, soit dans une série d’Etats, pour une durée inférieure
a 3 mois.

H le détachement de plein droit
Il s’agit de I'exécution d’un travail, pour le compte de I'employeur habituel, prévu a I'avance, en
un lieu déterminé, avec une certaine continuité et d’une durée en général supérieure a 3 mois.

H le détachement exceptionnel qui suppose un accord préalable

e En raison de sa longue durée : ce détachement excede la période prévue par un accord
international (reglements européens ou conventions bilatérales) et requiert des autorisations
spécifiques. Cela amene en général I'intéressé a résider, y compris fiscalement, dans le
pays du détachement.

e | orsque les conditions pour avoir recours a un détachement de plein droit ne sont pas
réunies (par exemple une activité significative de I'entreprise dans le pays ou elle est
installée)

Le tableau ci-apres présente la durée maximale du détachement de plein droit et de son
éventuelle prolongation prévue par les accords internationaux ou les décrets de coordination
auxquels la France est liée.
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7% AVANT-PROPOS

» QUELLE EST LA DUREE MAXIMALE D’UN DETACHEMENT ?

PAYS

DUREE MAXIMALE ET FORMULAIRE

PROLONGATION ET

FORMULAIRE

Procédure de détachement
d’une durée exceptionnelle dans

MALADIE ET MATERNITE/
PATERNITE (1)

ACCIDENTS DU
TRAVAIL ET MALADIES
PROFESSIONNELLES

PRESTATIONS FAMILIALES

. PAYSUE 2 ans le cadre de I'article 16 du Régle- PN : choix PN : Caisse du lieu de séjour PF @) sau_f AL et
A COMPTER DU N P PPN A sl allocations
01/05/2010 (2) E101 et A1 ment 883/04 apres ,echange’de PE : Caisse d’affiliation PE : Caisse d’affiliation de garde d’enfant
lettres des autorités compé-
tentes des Etats
1an 1an
NORVEGE, ISLANDE, E 101 E 102
LIECHTENSTEIN,SUISSE . . , ) . L X PN : choix PN : Caisse du lieu de séjour PF (4) sauf AL et
s Procédure de détachement d’une durée exceptionnelle dans le cadre de I'article 17 du Réglement . Cai [T~ . Cai s gl allocations
ET PAYS UE JUSQU’AU o L ) . PE : Caisse d’affiliation PE : Caisse d’affiliation d de d’enfant
30/04/2010 (2) (C.E.E.) 1408/71 aprés échange de lettres des autorités compétentes des Etats. e garde d’enfan
Utilisation du formulaire E101.
ALGERIE 3ans* 2 ans PN : choix PN - PE: AF + PAJE (3)
SE 352-01 SE 352-01 PE : Caisse d’affiliation Caisse d’affiliation naissance ou adoption
1an 1an . . . .
ANDORRE (2) SE 130-01 SE 130-01 PE - Clisse ehaffiation PE : Casse ¢hanfliation neissance ot aduption
Salarié et non salarié Salarié et non salarié . : P
1an Jusqu’a achevement du travail _ P FPP PN - PE : AF + PAJE (3)
2yl SE 327-01 SE 327-02 PN - PE :Caisse daffiliation Caisse d’affiliation naissance ou adoption
3ans* PN : choix PN - PE: AF + PAJE (3)
sl Ll SE 21-01 B PE : Caisse d’affiliation Caisse d’affiliation naissance ou adoption
6 mois ~ CDE .(a PP PN : choix AF + PAJE (3)
R SE 322-01 PN - PE :Caisse daffiliation PE : caisse d’affiliation naissance ou adoption
3ans* Durée indéterminée PN - PE: PN - PE:
AL ) SE 401-01 SE 401-02 Caisse d’affiliation Caisse d’affiliation B
CAP-VERT 3ans* Jusqu’a achevement du travail PN : choix PN - PE : AF + PAJE (3)
SE 396-01 SE 396-02 PE : Caisse d’affiliation Caisse d’affiliation naissance ou adoption
2 ans 2 ans PN - PE: PN - PE :
el e 417-01 417-01 Caisse d’affiliation Caisse d’affiliation B
CONGO 1an Jusqu’a achevement du travail PN - PE: PN : choix AF + PAJE (3)
SE 324-01 SE 324-02 Caisse d’affiliation PE : Caisse d’affiliation naissance ou adoption
COREE (2) 3 ans 3ans PN - PE: PN - PE: AF + PAJE (3)
SE 237-1 SE 237-1 Caisse d’affiliation Caisse d’affiliation naissance ou adoption
2ans* Jusqu’a achevement du travail PN - PE: PN - PE: AF + PAJE (3)
SelE = SE 326-01 SE 326-02 Caisse d’affiliation Caisse d’affiliation naissance ou adoption

*:y compris la durée des congés
PN : prestations en nature

PE : prestations en espéces

AF : allocations familiales

AL : allocation logement

PAJE : prestation d'accueil du jeune enfant
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(1) La possibilité de choix offerte pour le service des prestations en nature de I’'assurance maladie-maternité/paternité par la caisse du lieu de séjour ou la caisse d’affiliation résulte des disposition
de 'accord lui-méme ou de la Iégislation frangaise.

(2) Les ressortissants d’états tiers peuvent sous certaines conditions bénéficier de la procédure de détachement.

(3) Seule la prime de naissance ou d’adoption de la prestation d’accueil du jeune enfant (PAJE) sera versée sous réserve que les conditions d’ouverture du droit soient réunies.

(4) 3 composantes de la PAJE seront versées sous réserve que les conditions d’ouverture du droit soient réunies : la prime a la naissance ou a I'adoption, I'allocation de base et le complément




AVANT-PROPOS ¢

) QUELLE EST LA DUREE MAXIMALE D’UN DETACHEMENT ? (suitg)

PAYS

CROATIE

ETATS-UNIS (2)

GABON

GUERNESEY, AURIGNY,
HERM, JETHOU

ISRAEL

JAPON (2)

JERSEY

MACEDOINE

MADAGASCAR

MALI

MAROC

MAURITANIE

MONACO (2)

MONTENEGRO

*:y compris la durée des congés

PN : prestations en nature
PE : prestations en espéces
AF : allocations familiales
AL : allocation logement

PAJE : prestation d'accueil du jeune enfant

DUREE MAXIMALE ET FORMULAIRE

PROLONGATION ET
FORMULAIRE

MALADIE ET MATERNITE/

PATERNITE (1)

ACCIDENTS DU
TRAVAIL ET MALADIES
PROFESSIONNELLES

PRESTATIONS FAMILIALES

3ans* R PN : Choix PN - PE: AF + PAJE (3)
SE 21-01 PE : Caisse d’affiliation Caisse d’affiliation naissance ou adoption

5ans™

SIZ 4;?:;—92 ) PN - PE: PN - PE: _

SE 404-02 Caisse d’affiliation Caisse d’affiliation

Non salariés
2 ans } PN : choix PN - PE: AF + PAJE (3)

SE 328-01 PE : Caisse d’affiliation Caisse d’affiliation naissance ou adoption
6 mois 6 mois PN - PE: PN - PE :

Pas de formulaire conventionnel

Pas de formulaire conventionnel

Caisse d’affiliation

Caisse d’affiliation

1an Durée indéterminée PN - PE: PN : Caisse du lieu de séjour R
SE 207-01 SE 207-01 Caisse d’affiliation PE : Caisse d’affiliation
5 ans _ PN - PE: PN - PE: AF
SE 217-06 Caisse d’affiliation Caisse d’affiliation
1an A convenir PN : choix PN - PE : _
SE 132-J-01 SE 132-J-01 PE : Caisse d’affiliation Caisse d’affiliation
3ans* ) PN : choix PN - PE : AF + PAJE (3)
SE 21-01 PE : Caisse d’affiliation Caisse d’affiliation naissance ou adoption
2 ans ) PN - PE: PN - PE: AF + PAJE (3)
SE 333-01 Caisse d’affiliation Caisse d’affiliation naissance ou adoption
2ans* 1 an renouvelable une fois PN : choix PN - PE : AF + PAJE (3)
SE 335-01 SE 335-02 PE : Caisse d’affiliation Caisse d’affiliation naissance ou adoption
3 ans 3ans PN - PE: PN - PE : AF + PAJE (3)
SE 350-01 SE 350-01 Caisse d’affiliation Caisse d’affiliation naissance ou adoption
3ans* ) PN - PE: PN - PE: AF + PAJE (3)
SE 336-01 Caisse d’affiliation Caisse d’affiliation naissance ou adoption
1an 1an PN - PE: PN - PE : PF (4) sauf AL et allocations
SE 138-01 SE 138-01 Caisse d’affiliation Caisse d’affiliation de garde d’enfant
3 ans R PN : choix PN - PE : AF + PAJE (3)
SE 21-01 PE : Caisse d’affiliation Caisse d’affiliation naissance ou adoption

de 'accord lui-méme ou de la Iégislation francaise.
(2) Les ressortissants d’états tiers peuvent sous certaines conditions bénéficier de la procédure de détachement.
(3) Seule la prime de naissance ou d’adoption de la prestation d’accueil du jeune enfant (PAJE) sera versée sous réserve que les conditions d’ouverture du droit soient réunies.

(1) La possibilité de choix offerte pour le service des prestations en nature de I'assurance maladie-maternité/paternité par la caisse du lieu de séjour ou la caisse d’affiliation résulte des disposition

(4) 3 composantes de la PAJE seront versées sous réserve que les conditions d’ouverture du droit soient réunies : la prime a la naissance ou a I'adoption, I’allocation de base et le complément
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7% AVANT-PROPOS

» QUELLE EST LA DUREE MAXIMALE D’UN DETACHEMENT ? (SUITE ET FIN)

PROLONGATION ET

MALADIE ET MATERNITE/

ACCIDENTS DU

PAYS DUREE MAXIMALE ET FORMULAIRE z TRAVAIL ET MALADIES PRESTATIONS FAMILIALES
FORMULAIRE PATERNITE (1) PROFESSIONNELLES
NIGER 1an Jusqu’a achevement du travail PN - PE : PN - PE: AF + PAJE (3)
SE 337-01 Utilisation du SE 337-01 Caisse d’affiliation Caisse d’affiliation naissance ou adoption
3 ans 3 ans PN - PE: PN - PE: AF + PAJE (3)
AL ) SE 220-01 SE 220-01 Caisse d’affiliation Caisse d’affiliation naissance
S Sans salanee Durée indéterminée PN : choix PN : choix AF + PAJE (3)
SE 401-Q-201 PE : Caisse d’affiliation PE : Caisse d’affiliation naissance ou adoption
SE 401-Q-201
6 mois Durée indéterminée PN - PE : PN - PE:
Sl Pas de formulaire conventionnel Pas de formulaire conventionnel Caisse d’affiliation Caisse d’affiliation B
SENEGAL 3 ans* Durée indéterminée PN - PE : PN : Choix AF + PAJE (3)
SE 341-01 SE 341-01 Caisse d’affiliation PE : Caisse d’affiliation naissance ou adoption
SERBIE 3 ans R PN : choix PN - PE: AF + PAJE (3)
SE 21-01 PE : caisse d’affiliation Caisse d’affiliation naissance ou adoption
TOGO 3ans Jusqu’a achévement du travail PN - PE : PN - PE: AF + PAJE (3)
SE 345-01 SE 345-02 Caisse d’affiliation Caisse d’affiliation naissance ou adoption
TUNISIE SE 38701 S:?I:::S PN :choix _PN-PE: _AF+PAJEQ)
6 mois non salariés SE 351-01 PE : Caisse d’affiliation Caisse d’affiliation naissance ou adoption
TURQUIE 3 ans* Durée indéterminée PN : choix PN - PE: AF + PAJE (3)
SE 208-01 SE 208-02 PE : Caisse d’affiliation Caisse d’affiliation naissance ou adoption
COLLECTIVITES D’OUTRE MER
. PN : du territoire de séjour PN : du territoire de séjour
MAYOTTE salarié ssetmnc:)li salariés Formulaire a paraitre par 'institution d’affiliation par I'institution d’affiliation (naissaAnEe+oZA;cI!Eo tion)
PE : Caisse d’affiliation PE : Caisse d’affiliation P
NOUVELLE SEQQZ?SS-M SE2938’;S_01 PN : choix PN : choix AF + PAJE (3)
CALEDONIE (2) 1 an non salariés 1 an non salariés PE : Caisse d’affiliation PE : Caisse d’affiliation naissance ou adoption
3 ans* 3ans
POLYNESIE 980-01 980-01 PN : choix PN : choix PF du territoire de
FRANCAISE (2) 12 mois* 12 mois* PE : Caisse d’affiliation PE : Caisse d’affiliation résidence de la famille
non salariés Non salariés

*:y compris la durée des congés
PN : prestations en nature

PE : prestations en especes

AF : allocations familiales

AL : allocation logement

PAJE : prestation d'accueil du jeune enfant
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(1) La possibilité de choix offerte pour le service des prestations en nature de I'assurance maladie-maternité/paternité par la caisse du lieu de séjour ou la caisse d’affiliation résulte des disposition
de 'accord lui-méme ou de la Iégislation francaise.

(2) Les ressortissants d’états tiers peuvent sous certaines conditions bénéficier de la procédure de détachement.

(3) Seule la prime de naissance ou d’adoption de la prestation d’accueil du jeune enfant (PAJE) sera versée sous réserve que les conditions d’ouverture du droit soient réunies.

(4) 3 composantes de la PAJE seront versées sous réserve que les conditions d’ouverture du droit soient réunies : la prime a la naissance ou a I'adoption, I’allocation de base et le complément




% SYNTHESE

» MISSIONS ET DETACHEMENTS EFFECTUES, PAR REGIMES,
A LETRANGER EN 2010

AUTRES (1) OIS

VrEe GENERAL AGRICOLE
D’ACCORDS NOMBRE DE OMEREDE NOMBRE DE N D NOMBRE DE WeL 503 NOMBRE DE hush, s
DETACHEMENTS DETACHEMENTS DETACHEMENTS DETACHEMENTS o z
MISSIONS AUTORISES MISSIONS AUTORISES MISSIONS AUTORISES MISSIONS AUTORISES % DE REPARTITION
(<A 3MoIS) A (<A 3MoIS) A (<A 3MoIS) A (<A3MoIs) A
(>A3MOIS) (>A 3 MOIS) (>A3MOIS) (>A3MOIS)
REGLEMENTS
EUROPEENS 155 880 15158 1200 130 7 157 082 15295 62,80%
ACCORDS
INTERNATIONAUX 55 252 4274 121 74 32 55 374 4 380 17,98%
LEGISLATION
INTERNE 66 840 4 552 118 66 958 4 681 19,22%
TOTAL 2009 340 090 26172 340 908 26 566
% d'évolution -18,27 -8,36 80,78 -5,63 -86,36 -5,41 -18,04 -8,32
(1) Autre : concerne les régimes suivants : régimes salariés : banque de France, clercs de notaire, marins, RATP et le régime minier.
régimes non salariés : Non salariés agricoles.
» REPARTITION DES MISSIONS ET DETACHEMENTS POUR 2010
SELON LES TYPES D’ACCORDS
,_?.|.
>
(D Zn
303 770 formulaires de déta- E b
wem de_llvres ’[’Jar les Nombre de détachements autorisés 2
organismes francais vers I'étranger. (> 4 3 mois) =
= Prés de 92 % de ces déta- u
f:he’n_'lents . gt une durée Nombre de missions (< & 3 mois) Do
inférieure a 3 mois. zZ>
D>
f f f f f f f f f f f o % =
0 3 T X<
> 62,80 % de ces détachements 0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100% 3o
s’accomplissent au sein des 1%
pays de PUE-EEE-Suisse. Q

. Réglements européens . Accords internationaux . Législation interne
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% SYNTHESE

» EVOLUTION DES MISSIONS ET DETACHEMENTS EFFECTUES A LETRANGER DEPUIS 2004

REGLEMENTS EUROPEENS ACCORDS INTERNATIONAUX LEGISLATION INTERNE TOTAL

: Na:g::,ENZE Déﬁ%ﬁsni;ﬁs % EVOLUTION N,: I";gf:;lg'i né'ﬂ"o"ﬁ?ﬁgﬁs % EVOLUTION N;g:E)EN:E Dér"rgg::ﬁgrfm % EVOLUTION "ag::)ENZE Dé’#%'ﬁ?ﬁé’.ﬁs % EVOLUTION
o AUTORISES DU TOTAL ; AUTORISES DU TOTAL ; AUTORISES DU TOTAL : AUTORISES DU TOTAL
(<A3MOIS)  (, A3mols) (<ASMOIS) (A3 mols) (<ASMOIS)  ( A3mols) (<ASMOIS)  (, A3Mmols)
2004 203 415 16 949 44102 3292 93 275 5485 340 792 25 726
2005 366 635 25 569 77,98 81145 4712 81,16 122 430 3745 27,76 570 210 34026 64,86
2006 290 996 16 043 -21,71 84 860 4475 4,05 97 601 3739 -19,68 473 457 24 257 -17,63
2007 267 367 17 902 -7,09 77 522 4008 -8,74 84 132 3705 -13,32 429 021 25615 -8,66
2008 262 626 21511 -0,40 69 957 4665 -8,47 79 660 5054 -3,56 412 243 31230 -2,46
2009 203 529 17 813 -22,10 67 742 4 667 -2,97 69 637 4086 -12,97 340 908 26 566 -17,14
157 082 -17,48 279 414
Evolution sur 7 ans -21,78% 26,08% -27,46% -17,12%
Evolution annuelle moyenne -4,01% 3,94% -5,21% -3,08%

ﬂ Baisse de 17,12 % en 7 ans du nombre total de détachements effectués a I’étranger (-3,08 % en moyenne par an).
= Pour P’exercice 2004, il s’agit souvent de données partielles: en effet, ces informations ont été réclamées aux organismes francais de sécurité sociale seulement
en juin 2004 et concernent essentiellement le deuxieme semestre.
— Toutefois, depuis 2005, premieére année compléte de recueil des données, on observe une baisse réguliere du nombre de formulaires de détachements délivrés.

E — Depuis 2010, le régime général a mis en place une base de données centralisant les formulaires de détachements européens émis par les caisses primaires.
Ll
E » MISSIONS ET DETACHEMENTS A LETRANGER DEPUIS 2004
I
&)
Is 450 000

400 000
L 350 000 //\\
(@] 300 000 /
LL 250 000 /
— 200 000
L 150 000
0 100 000

50 000

2004 " 2005 2006 2007 2008 2009 2010
—— Reglements européens —— Accords internationaux —— Législation interne
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SYNTHESE %

» REPARTITION EN 2010, PAR REGIONS FRANGAISES, DES MISSIONS ET DETACHEMENTS EFFECTUES A LETRANGER

REGLEMENTS EUROPEENS ACCORDS INTERNATIONAUX LEGISLATION INTERNE TOTAL

REGIC NOMBREDE  piricurwents ~ NOMBREDE  piuGiiueNrs  NOMBREDE o irlliuenrs  NOMBREDE o ncifuets
RO AUTORISES Y AUTORISES Ao AUTORISES YOl AUTORISES
(>A3MoIS) >A3MOIS) (>A3MOIS) (>A3MoIS)
ALSACE 2895 3308 1113 280 750 27 4758 3615
AQUITAINE 1586 316 761 122 748 28 3095 466
AUVERGNE 14910 69 3468 3 3650 22 028 72
BASSE-NORMANDIE 1246 90 421 16 679 3 2346 109
BOURGOGNE 3593 67 753 16 1046 11 5392 94
BRETAGNE 3054 350 1559 114 2328 235 6 941 699
CENTRE 3275 160 1170 60 1268 23 5713 243
CHAMPAGNE-ARDENNES 2278 87 625 69 489 1 3302 157
CORSE 0 0 0 0 0 0 0 0
FRANCHE-COMTE 1601 197 560 60 480 15 2731 272
HAUTE-NORMANDIE 7017 o7 2895 79 1714 132 11626 308
ILE DE FRANCE 40281 5194 18 046 2181 28535 3018 86 862 10393
LA REUNION 28 3 189 0 201 0 418 3
LANGUEDOC-ROUSSILLON 1277 154 2010 20 324 251 3611 425
LIMOUSIN 1978 26 616 5 967 8 3561 39
LORRAINE 3962 1764 494 39 704 5 5160 1808
MARTINIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0 m
MIDI-PYRENEES 5702 505 831 210 626 117 7159 832 =
NORD-PAS DE CALAIS 10776 1118 1014 100 1790 275 13 580 1493 Hm
PAYS DE LOIRE 19207 386 4543 117 5951 9 29 701 595 E
PICARDIE 2807 115 641 95 633 114 4 081 324 -
POITOU-CHARENTES 2771 72 1686 47 1008 0 5 465 128
PROVENCE ALPES COTE 5624 412 3818 517 4006 82 13 448 1011 % -
RHONE-ALPES 21124 805 8 161 230 9061 235 38 346 1270 b g
TOTAL 157 082 15 205 55 374 4 380 66 958 4 681 279 414 g % =
% (@)
m

d’accords ; cependant prés de la moitié (46,76%) des personnes détachées le sont au sein des pays de PUE-EEE-Suisse.
La région Rhone-Alpes se situe en 2°™ position avec 39 616 travailleurs détachés a I’étranger, suivie de la région des Pays de la Loire et ses 30 296 détachements.

ﬂ L’ lle-de-France, avec 97 255 travailleurs détachés a I’étranger, arrive en téte des régions les plus dynamiques en matiére de détachement, et ce pour les 3 types
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» LE DETACHEMENT DE PLEIN DROIT

Jusqgu’au 30 avril 2010, les reglements (CE) 1408/71 et 574/72 sont applicables en matiere A compter de cette date, le document portable A1 attestant de la Iégislation applicable
de détachement. Le formulaire de détachement E101 est délivré pour une durée inférieure ou remplace le formulaire E101 et le formulaire E102 qui est supprimé. Le formulaire E101 peut
égale a 12 mois, avec prolongation possible dans la limite de 12 mois si le travail pour lequel continuer d’étre utilisé par les organismes de sécurité sociale jusqu’a la fin de la période tran-
le détachement est intervenu n’est pas terminé. sitoire (du 1" mai 2010 au 1¢ mai 2012).

Lentrée en vigueur, le 1¢" mai 2010, des reglements 883/2004 et 987/2009 coordonnant les Dans cette partie, on distingue la mission (durée inférieure a 3 mois) et le détachement (entre
systemes de sécurité sociale européens permet dorénavant, pour les seuls pays membres de 3 mois et 2 ans).

I'Union Européenne, un détachement de plein droit d’'une durée inférieure ou égale a 24 mois.

» REPARTITION PAR REGIONS FRANCAISES D’ORIGINE DES
MISSIONS ET DETACHEMENTS EFFECTUES DANS LE CADRE
DES REGLEMENTS EUROPEENS

I > 10000
I de 4000 & 10 000
B de 1000 3999
M <1000

e Guyane 0

e Guadeloupe 1
¢ L a Réunion 30
e Martinique 0
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M > 40 000

[l de 10 000 a 40 000
[ de 5000 29999
M <5000
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» MISSIONS ET DETACHEMENTS EFFECTUES EN 2010 PAR DES TRAVAILLEURS SALARIES ET NON SALARIES DANS LE CADRE
DES REGLEMENTS EUROPEENS

Islande 0,04 % %

Norvege 0,73%
Danemark 0,71%
Royaume-Uni 8,35%

o o,
Suéde 1,67% > 10%
i o,
Finlande 0,78% BWde5210%

Estonie 0,09% Pdet1a5%
Lettonie 0,11%

Irlande 0,90% P<1%
e Lituanie 0,11%
Pays-bas 3,66% Pologne 2,26%
Belgique 12,90% ] .
Luxembourg 2,02% Rép. Tcheque 1,22%
H [}
Allemagne 14,38% Slovaquie 0,47%
Hongrie 1,10%
| Slovénie 0,23%
Roumanie 1,49%
(o]
Bulgarie 0,31% E‘
o
N o o,
Gréce 1,27% ﬂ Plus de 60% des missions et déta- E "
chements s’effectue dans les pays i
frontaliers : PAllemagne (14,4%), la =

Malte

0,03% 0.25% Belgique (12,9%), ’Espagne (10,2%),
. . I'ltalie (9,6%), le Royaume-Uni (8,4%)
Portugal Autriche Italie Chypre et la Suisse (4,7%).
2,10% 1,07% 9,62% 0,09%

SHAIONVNIL
XN4

Il Données géographiques non précisées 17,35 %

JONVH4-HIONVH 1T
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J¢ REGLEMENTS EUROPEENS

» EVOLUTION DU NOMBRE DES MISSIONS ET DETACHEMENTS PAR DES TRAVAILLEURS SALARIES ET NON SALARIES

ANNEES

2004
2005
2006
2007
2008

2009

5 NOMBRE DE % 5

Nﬁfr"sgﬁEngE D’EVOfUTION DEIG%E:V'SE';TS D’Evg'égT'ON D’I’EVOI{OUTION
(< A 3 MOIS) DES MISSIONS (3MOIS A 2 ANS) | DETACHEMENTS DU TOTAL

203 415 16 949 220 364

366 635 80,24 25 569 50,86 392 204 77,98

290 996 -20,63 16 043 -37,26 307 039 -21,71

267 367 -8,12 17 902 11,59 285 269 -7,09

262 626 -1,77 21511 20,16 284 137 -0,40

203 529 -22,50 17 813 -17,19 221 342 -22,10

157 082 -22,82 15 295 -14,14 172 377 -22,12

» NOMBRE DE TRAVAILLEURS SALARIES ET NON SALARIES DETACHES OU EN MISSION DEPUIS 2004

400 000
350 000
300 000
250 000
200 000 -
150 000 |
100 000 |

50 000 -
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2004 2005

Nombre de missions
(< a3 mois)

2006

2007

2008 2009

. Nombre de détachements autorisés
(3 mois a 2 ans)

2010

Les missions inférieures a 3 mois,

dans le cadre des réglements, sont
beaucoup plus nombreuses que les déta-
chements autorisés (en moyenne, plus
de 92 % de missions de moins de 3 mois
chaque année depuis 2004).

Les missions et détachements ont

connu une hausse en 2005, mais ne

cessent de diminuer depuis a un rythme
annuel moyen de 15,2 %.
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» MISSIONS ET DETACHEMENTS DE DROIT COMMUN EFFECTUES PAR DES TRAVAILLEURS SALARIES ET NON SALARIES

PAYS

ALLEMAGNE

AUTRICHE

BELGIQUE

BULGARIE

CHYPRE

DANEMARK

ESPAGNE

(FORMULAIRES E101 OU A1)
MISSIONS (DUREE DETACHEMENTS (ENTRE
INFERIEURE A 3 MOIS) 3 MOIS ET 2 ANS)

Général 23010 1593

Agricole 157 24

Total 2010 23 167 1617

Total 2009 21167 1646
% d'évolution 9,45 -1,76

Général 1779 62

Agricole 7 0

Total 2010 1786 62

Total 2009 3077 90
% d'évolution -41,96 -31,11

Général 19 655 2419

Agricole 165 1

Autres 0 1

Total 2010 19 820 2 421

Total 2009 25705 3793
% d'évolution -22,89 -36,17

Général 473 50

Agricole 3 0

Total 2010 476 50

Total 2009 974 63
% d'évolution -51,13 -20,63

Général 154 9

Agricole 0 0

Total 2010 154 9

Total 2009 673 42
% d'évolution -77,12 -78,57

Général 1188 41

Agricole 0 0

Total 2010 1188 41

Total 2009 2338 72
% d'évolution -49,19 -43,06

Général 16 203 1257

Agricole 179 1

Autres 1 1

Total 2010 16 383 1259

Total 2009 14 952 1163
% d'évolution 9,67 8,25

Autres : concerne les régimes suivants :
régimes salariés : banque de France, clercs de notaire, EDF-GDF, RATP.
régimes non salariés : non salariés non agricoles et non salariés agricoles.

PAYS

ESTONIE

FINLANDE

GRECE

HONGRIE

IRLANDE

ISLANDE

ITALIE

MISSIONS ET DETACHEMENTS

(FORMULAIRES E101 OU A1)

Autres : concerne les régimes suivants :

MISSIONS (DUREE DETACHEMENTS (ENTRE
INFERIEURE A 3 MOIS) 3 MOIS ET 2 ANS)
Général 145
Agricole 0
Total 2010 145
Total 2009 571
% d'évolution -74,61 -88,00
Général 1160 146
Agricole 39 0
Total 2010 1199 146
Total 2009 2352 121
% d'évolution -49,02 20,66
Général 1553 630
Agricole 7 3
Total 2010 1560 633
Total 2009 2583 418
% d'évolution -39,61 51,44
Général 1804
Agricole 7
Total 2010 1811
Total 2009 2392
% d'évolution -24,29 -15,31
Général 1329
Agricole 85
Total 2010 1414
Total 2009 1974
% d'évolution -28,37
Général 70
Agricole 0
Total 2009 316
% d'évolution -77,85
Général 14 260
Agricole 180
Autres 0
Total 2010 14 440
Total 2009 14 647
% d'évolution -1,41 66,12
régimes salariés : banque de France, clercs de notaire, EDF-GDF, RATP.
régimes non salariés : non salariés non agricoles et non salariés agricoles.
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J¢ REGLEMENTS EUROPEENS

» MISSIONS ET DETACHEMENTS DE DROIT COMMUN EFFECTUES PAR DES TRAVAILLEURS SALARIES ET NON SALARIES (suite)

LETTONIE

LIECHTENSTEIN

LITUANIE

LUXEMBOURG

MALTE

NORVEGE

PAYS-BAS

* données révisées

(FORMULAIRES E101 OU A1)
MISSIONS (DUREE DETACHEMENTS (ENTRE
INFERIEURE A 3 MOIS) 3 MOIS ET 2 ANS)
Général 184 5
Agricole 0 0
Autres 0 0
Total 2009 712 20
% d'évolution -74,16 -75,00
Général 44 0
Agricole 0 0
Total 2009 274 2
% d'évolution -83,94 -100,00
Général 189 9
Agricole 0 0
Total 2009 379 21
% d'évolution -50,13 -57,14
Général 2701 704
Agricole 1 67
Autres 0 2
Total 2010 2702 773
Total 2009 3156 842
% d'évolution -14,39 -8,19
Général 402 29
Agricole 4 0
Total 2010 406 29
Total 2009 878 34
% d'évolution -53,76 -14,71
Général 1070 185
Agricole 0 0
Total 2010 1070 185
Total 2009 * 1689 69
% d'évolution -36,65 168,12
Général 5955 336
Agricole 18 1
Autres 1 0
Total 2010 5974 337
Total 2009 5248 305
% d'évolution 13,83 10,49

Autres : concerne les régimes suivants :
régimes salariés : banque de France, clercs de notaire, EDF-GDF, RATP.
régimes non salariés : non salariés non agricoles et non salariés agricoles.
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PAYS

POLOGNE

PORTUGAL

REPUBLIQUE
TCHEQUE

ROUMANIE

ROYAUME-UNI

SLOVAQUIE

SLOVENIE

(FORMULAIRES E101 OU A1)
MISSIONS (DUREE DETACHEMENTS (ENTRE
INFERIEURE A 3 MOIS) 3 MOIS ET 2 ANS)

Général 3771 117

Agricole 15 0

Total 2010 3 786 117

Total 2009 5121 205
% d'évolution -26,07 -42,93

Général 3243 368

Agricole 6 0

Total 2010 3 249 368

Total 2009 4145 262
% d'évolution -21,62 40,46

Général 1896 65

Agricole 146 0

Total 2010 2 042 65

Total 2009 2 695 118
% d'évolution -24,23 -44,92

Général 2 387 174

Agricole 5 0

Total 2010 2 392 174

Total 2009 2796 163

% d'évolution -14,45 6,75

Général 13375 837

Agricole 171 15

Autres 0 2

Total 2010 13 546 854

Total 2009 12 993 655
% d'évolution 4,26 30,38

Général 757 49

Agricole 0 0

Total 2010 757 49

Total 2009 1148 73
% d'évolution -34,06 -32,88

Général 384 7

Agricole 1 0

Total 2010 385 7

Total 2009 1035 55
% d'évolution -62,80 -87,27

Autres : concerne les régimes suivants :
régimes salariés : banque de France, clercs de notaire, EDF-GDF, RATP.
régimes non salariés : non salariés non agricoles et non salariés agricoles.
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» MISSIONS ET DETACHEMENTS DE DROIT COMMUN EFFECTUES PAR DES TRAVAILLEURS SALARIES ET NON SALARIES (suITE ET FIN)

MISSIONS ET DETACHEMENTS
(FORMULAIRES E101 OU A1)
PAYS

MISSIONS (DUREE DETACHEMENTS (ENTRE
INFERIEURE A 3 MOIS) 3 MOIS ET 2 ANS)
Général 2774 103
Agricole 1 0
SUEDE Total 2010 2775 103
Total 2009 3422 109
% d'évolution -18,91 -5,50
Général 7 336 677
Agricole 3 1
SUISSE
Total 2009 * 9 036 514
% d'évolution -18,78 31,91
. Général 26 629 2934
_ DONNEES Agricole 0 0
C:F(gf sgggllgéjEEss Total 2010 26 629 2934
) Total 2009 55 081 5442
% d'évolution -51,65 -46,09
Général 155 880 15158
Agricole 1200 130
OTA Autres 2 7
RA ota 010 08
Total 2009 * 203 529 17 813
% d'évolution -22,82 -14,14

* données révisées (Norvege et Suisse)

(1): lorsque la ventilation des données entre les différents pays n’est pas disponible.
Autres : concerne les régimes suivants :

régimes salariés : banque de France, clercs de notaire, EDF-GDF, RATP.

régimes non salariés : non salariés non agricoles et non salariés agricoles.
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J¢ REGLEMENTS EUROPEENS

» LA PLURIACTIVITE

Situation des personnes qui exercent une activité sur le territoire de deux ou plusieurs Etats
membres.
Le formulaire E101 établi dans ce cas demeure valable tant que dure la situation de « pluriactivité ».

Dans le cadre du reglement 1408/71, la pluriactivité s’exerce conformément aux dispositions
suivantes :

W ARTICLE 14 § 2B) : Personnes qui exercent une activité salariée sur le territoire de deux
ou plusieurs Etats membres et résident en France ou ont leur employeur unigue en France
et ne résident pas sur le territoire de I'un des Etats ou s’exerce leur activité.

[ ARTICLE 14 QUATER A) : Travailleur salarié sur le territoire frangais qui exerce une activité
non salariée en Allemagne (dans un secteur autre qu’agricole), ainsi qu’au Luxembourg, ou
bien en Estonie, Espagne, Chypre, Finlande, Suede, Islande et Norvege a condition toute-
fois qu’il ne réside pas dans un des Etats ou il exerce son activité non salariée.

[ ARTICLE 14 TER § 4 : concerne le seul régime des marins.
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Dans le cadre des nouveaux réglements européens en vigueur depuis le 1°" mai
2010, le dispositif général a été simplifié dans le reglement de base qui prévoit désormais
3 cas et ne traite plus de maniére spécifique les situations de certains secteurs d’activité,
marins, travailleurs des transports internationaux.

a) La personne qui exerce dans deux ou plusieurs Etats des activités de méme nature sala-
riée ou non salariée

b) La situation des personnes exercant normalement une activité salariée et une activité non
salariée sur le territoire de deux ou plusieurs Etats membres.

c) Formalités et mesures transitoires (article 16 du reglement 987/2009)

e ~
N

/ \
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» NOMBRE DE FORMULAIRES E 101 COMPTABILISES DANS LE CADRE DE LA PLURIACTIVITE

FORMULAIRES E 101 FORMULAIRES E101
PAYS PAYS

NOMBRE NOMBRE
TOTAL TOTAL
ARTICLE14  ARTICLE14  ARTICLE 14 DE E 101 ARTICLE14  ARTICLE14  ARTICLE 14 DE E 101
§2B QUATER A) TER § 4 §2B QUATER A) TER§ 4
Général 42 0 0 42 Général 2 0 0
Agricole 2 0 0 2 Agricole 0 0 0
ALLEMAGNE Total 2010 44 (0] 0 44 FINLANDE Total 2010 2 0 (0]
Total 2009 58 0 0 58 Total 2009 5) 0 0
% d'évolution -24,14 = -24,14 % d'évolution -60,00 - -60,00
Général 10 2 0 12 Général 8 1 0 9
Agricole 0 0 0 0 Agricole 0 0 0 0
AUTRICHE Total 2010 10 2 0 12 GRECE Total 2010 8 1 0 9
Total 2009 14 1 0 15 Total 2009 9 0 0 9
% d'évolution -28,57 100,00 -20,00 % d'évolution -11,11 S 0,00
Général 49 0 0 49 Général 2 0 0 2
Agricole 0 0 0 0 Agricole 0 0 0 0
BELGIQUE Total 2010 49 (0] (o] 49 HONGRIE Total 2010 2 0 (0] 2
Total 2009 63 0 0 63 Total 2009 3 0 0 3
% d'évolution -22,22 = -22,22 % d'évolution -33,33 & -33,33
Général 1 0 0 1 Général 7 0 0
Agricole 0 0 0 0 Agricole 0 0 0
BULGARIE IRLANDE
Total 2009 1 0 0 1 Total 2009 9 0 0
% d'évolution 0,00 - 0,00 % d'évolution -22,22 - -02,22
Général 3 0 0 3 Général 0 0 0
Agricole 0 0 0 0 Agricole 0 0 0 o
CHYPRE ISLANDE 4
Total 2009 2 0 0 2 Total 2009 18 0 0 <>) =
% d'évolution 50,00 = 50,00 % d'évolution -100,00 = -100,00 r:ﬁ m
Général 2 0 0 2 Général 129 0 0 129 rgrl
Agricole 0 0 0 0 Agricole 0 0 0 5
DANEMARK ITALIE
Total 2009 3 0 0 3 Total 2009 69 1 0
% d'évolution -33,38 - -33,33 % d'évolution 86,96 -100,00 84,29 )
Général 62 0 0 62 Général 0 0 0 0 3
Agricole 2 0 0 2 Agricole 0 0 0 0 = Z
ESPAGNE Total 2010 64 0 0 64 LETTONIE b
Total 2009 32 0 0 32 Total 2009 2 0 0 2 X
% d'évolution 100,00 - 100,00 % d'évolution -100,00 = -100,00 g \j/j)
Général 0 0 0 0 Général 0 0 0 0 5
Agricole 0 0 0 0 Agricole 0 0 0 0 o
ESTONIE LITUANIE
Total 2009 6 0 0 6 Total 2009 2 0 0 2
% d'évolution -100,00 - -100,00 % d'évolution -100,00 - -100,00
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J¢ REGLEMENTS EUROPEENS

» NOMBRE DE FORMULAIRES E101 COMPTABILISES DANS LE CADRE DE LA PLURIACTIVITE (suITEET FIN)

FORMULAIRES E101

ARTICLE 14 ARTICLE 14 ARTICLE 14 » 0
§2B QUATER A) TER § 4
Général 9 0 0 9
Agricole 0 0 0 0
LUXEMBOURG
Total 2009 7 0 0 7
% d'évolution 28,57 - - 28,57
Général 1 0 0 1
Agricole 0 0 0 0
MALTE
Total 2009 1 0 0 1
% d'évolution 0,00 - - 0,00
Général 3 0 0 3
Agricole 0 0 0 0
NORVEGE
Total 2009 17 0 0 17
% d'évolution -82,35 - - -82,35
Général 5 0 0 5
Agricole 0 0 0 0
PAYS-BAS
Total 2009 18 0 0 18
% d'évolution -72,22 - - -72,22
Général 2 1 0 3
Agricole 0 0 0 0
POLOGNE
Total 2009 4 0 0 4
% d'évolution -50,00 - - -25,00
Général 54 0 0 54
Agricole 0 0 0 0
PORTUGAL
Total 2009 16 1 0 17
République 237,50 -100,00 - 217,65
Général 4 0 0 4
. Agricole 0 0 0 0
e
Total 2009 9 0 0 9
% d'évolution -55,56 - - -55,56
Général 0 0 0 0
Agricole 0 0 0 0
ROUMANIE
Total 2009 10 0 0 10
% d'évolution -100,00 - - -100,00
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PAYS

ROYAUME-UNI

SLOVAQUIE

SLOVENIE

SUEDE

SUISSE

_ DONNEES
GEOGRAPHIQUES
NON PRECISEES
U]

FORMULAIRES E101 0O

A

ARTICLE 14 ARTICLE 14 ARTICLE 14 » 0
§2B QUATER A) TER § 4
Général 58 0 0 58
Agricole 0 0 0 0
Total 2010 58 0 0 58
Total 2009 32 1 0 33
% d'évolution 81,25 -100,00 - 75,76
Général 0 0 0 0
Agricole 0 0 0 0
Total 2010 0 0 0 0
Total 2009 3 0 0 3
% d'évolution -100,00 - - -100,00
Général 1 0 0 1
Agricole 0 0 0 0
Total 2010 1 0 0 1
Total 2009 4 0 0 4
% d'évolution -75,00 - - -75,00
Général 1 0 0 1
Agricole 0 0 0 0
Total 2009 4 0 0 4
% d'évolution -75,00 - - -75,00
Général 130 0 0 130
Agricole 3 0 0 3
Total 2009 41 6 0 47
% d'évolution 224,39 -100,00 - 182,98
Général 61 0 0 61
Agricole 74 0 0 74
Total 2009 152 0 0 152
% d'évolution -11,18 - - -11,18
Général 646 4 0 650
Agricole 81 0 0 81
ola 010 . O
Total 2009 614 10 0 624
% d'évolution 18,40 -60,00 - 17,15

‘(1) : lorsque la ventilation des données entre les différents pays n’est pas disponible.
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» LE DETACHEMENT EXCEPTIONNEL

Dans le cadre du reglement 1408/71, 2 cas peuvent se présenter :

B LA PROLONGATION AU-DELA D’UNE PERIODE D’UNE ANNEE
ET DANS LA LIMITE DE DEUX

Le maintien d’affiliation a la Iégislation de I'Etat d’emploi habituel est soumis a ’autorisa-
tion préalable de I'autorité compétente ou de I'institution désignée a cet effet de I'Etat
membre sur le territoire duquel Pintéressé est détaché.

Cette prolongation peut étre admise lorsque la durée du travail a effectuer se prolonge en
raison de circonstances imprévisibles au-dela de la durée initialement prévue.

Il appartient a 'employeur ou au travailleur non salarié de demander la prolongation du déta-
chement au moyen du formulaire E 102, directement a I'autorité administrative compétente
de I'Etat sur le territoire duquel le travailleur est détaché ou a l'institution désignée a cet effet
par I'autorité administrative, le Cleiss en ce qui concerne la France.

B LE DETACHEMENT EXCEPTIONNEL DANS LE CADRE DE L’ARTICLE 17 DU
REGLEMENT (CEE) N° 1408/71

Dans ce cas, le maintien d’affiliation a la Iégislation du pays habituel d’emploi est soumis a
I’autorisation préalable et conjointe des autorités compétentes des deux Etats
en cause (pour la France, le Cleiss ou dans certains cas, le ministére chargé de la sécurité
sociale).

Dans le cadre des nouveaux réglements européens en vigueur depuis le 1 mai
2010, les accords exceptionnels sont prévus par PParticle 16 du reglement 833/2004.

Les accords exceptionnels de I'article 16 sont utilisés pour :

- Le détachement d’une période excédant des le départ 24 mois

- La prolongation d’une période de détachement au-dela de 24 mois

- La régularisation de certaines situations (retard dans I'accomplissement des
procédures de détachement)

- Le maintien d’affiliation du salarié a son régime de protection sociale lorsque les
conditions du détachement ne sont pas remplies (ex : lien de subordination établi
avec I'entreprise d’accueil)

Dans ces cas de figure, une demande d’application de l'article 16 du reglement 833/2004 :
« maintien d’affiliation au régime francais » est adressée au Cleiss, institution désignée pour
examiner, autoriser et transrpettré a I‘autorigé ou institution compétente de I'autre Etat cette
demande. Celle-ci, en retour, fait connaitre son avis au Cleiss.
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J¢ REGLEMENTS EUROPEENS

) LE DETACHEMENT EXCEPTIONNEL

PERSONNES TRAVAILLANT EN FRANCE ET MAINTENUES ALA
LEGISLATION DE L'ETAT CONCERNE

RMULAIRE E102

SELON LES ARTICLE

PERSONNES TRAVAILLANT
DANS L’ETAT CONCERNE
ET MAINTENUES A LA
LEGISLATION FRANGAISE

TOTAL 2009 *
% d'évolution

2928

1569

-40,32

-4,78

4,33

* données révisées (Autriche, Finlande, Hongrie, Italie, Lituanie, Portugal et Suéde)
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% ACCORDS INTERNATIONAUX

Actuellement, 34 Etats (ou Etats fédérés) et 3 territoires d’outre
mer ont signé une convention de sécurité sociale (ou un décret de
coordination) avec la France.

Il s’agit de : Algérie, Andorre, Bénin, Bosnie-Herzégovine, Cameroun, Canada, Cap-Vert,
Chili, Congo, Corée, Cbte d’lvoire, Croatie, Etats-Unis, Gabon, Guernesey-Aurigny-Herm-
Jethou, Israél, Japon, Jersey, Macédoine, Madagascar, Mali, Maroc, Mauritanie, Monaco,
Monténégro, Niger, Philippines, Québec, Saint-Marin, Sénégal, Serbie, Togo, Tunisie, Turquie,
puis Mayotte, la Nouvelle Calédonie et la Polynésie francaise.

J REPABTITION PAR REGIONS FRANCAISES DES MISSIONS }
ET DETACHEMENTS EFFECTUES DANS UN PAYS AYANT SIGNE
UN ACCORD INTERNATIONAL AVEC LA FRANCE

e Guyane 0

e Guadeloupe 0
e La Réunion 189
® Martinique 0

¥ > 10 000
Il de 5000 2 10 000
[ de 1000 a 4 999
¥ <1000

Les modalités de détachement dans un de ces Etats résultent des dispositions propres a
chaque convention. Il n’existe pas de regles uniformes, notamment en terme de durée maxi-
male d’'un détachement (cette durée varie de 6 mois a 5 ans selon les conventions) et de
possibilité de prolongation (cf. tableau récapitulatif pages 364 a 366).

Par ailleurs, ces dispositions s’appliquent, en principe, uniquement si le salarié a la nationalité
francaise ou celle de I'Etat co-signataire de la convention, mais certaines conventions s’ap-
pliquent quelle que soit la nationalité du salarié (Andorre, Canada, Chili, Etats-Unis, Monaco
et Philippines).

[l de 4 000 2 10 000
[ de 1000 & 3999
¥ <1000
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7 ACCORDS INTERNATIONAUX

» MISSIONS ET DETACHEMENTS EFFECTUES EN 2010 DANS UN PAYS AYANT SIGNE UN ACCORD INTERNATIONAL AVEC LA FRANCE

Jersey 0,12%
Guernesey 0,02%
Herm 0,01% /

N

Croatie 0,92%

Monténégro 0,18%
Serbie 0,79%
Macédoine 0,41%
Turquie 5,42%
Israél 1,31%

N>

Mauritanie 0,32%

Cap-Vert 0,15% 4 @&
Sénégal 2,41%
Mali 0,95%

Canada 4,37%
Etats-Unis 24,54%
Québec 1,20%

Tunisie 9,44% =
Algérie 7,52%
Niger 0,53%
Congo 1,53%
Gabon 1,39%
Mayotte 0,35%

Cameroun 1,39%

Chili 0,93%

M Données géographiques non précisées 7,97 %

0 Dans le cadre des accords internationaux, les missions et détachements se font principalement
dans les pays du Maghreb (Algérie : 7,52%, Maroc : 12,43% et Tunisie : 9,44%) et en Amérique
du Nord (Etats-unis : 24,54% et Canada : 4,37%).
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Bosnie-Herzégovine 0,09/

i? !

Madagascar 1,06% j

Japon 3,89%
Corée 2,39%

‘Ji Philippines 0,28%

Polynésie frangaise 0,38%
. Nouvelle Calédonie 0,79%

I?

B> 10%
W de 5% a10%
W de 1% 2 5%
P<1%



ACCORDS INTERNATIONAUX <

» EVOLUTION DES MISSIONS ET DETACHEMENTS DES TRAVAILLEURS SALARIES ET NON SALARIES

NOMBRE DE MISSIONS OU DETACHEMENTS AUTORISES

: %
: DETACHEMENTS D’EVOLOUTION
DETACHEMENTS |(ENTRE 2 ET 3 ANS) DU TOTAL

ANNEES NOMBRE DE

MISSIONS DETACHEMENTS

(PERIODE < 3 (ENTR'E imo's ET | ENTRE 1 ET 2 ANS)| ET JUSQU'A 5 ANS
MOIS) POUR LES USA
2004 44 102 2775 258 259 47 394
2005 81145 3953 467 292 85 857 81,16
2006 84 860 3875 363 237 89 335 4,05
2007 77 522 3436 344 228 81 530 -8,74
2008 69 957 3804 547 314 74 622 -8,47
2009 67 742 3700 690 277 72 409 -2,97
2010 55 374 3344 821 215 59 754 -17,48

» NOMBRE DE MISSIONS ET DETACHEMENTS DEPUIS 2004 ?

o
r_r||~
100 000 5 =
90 000 | - mm
80000 |- N . ﬁ
70000l PN BN B g =z
soooo| BN BES B B B =
S D N N e e
iyl [ D N N e e
) A D BN DR B
peye)l D DN N NN e e
Oree]l NN BN N N e e
0
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
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7 ACCORDS INTERNATIONAUX

» MISSIONS ET DETACHEMENTS DE DROIT COMMUN EFFECTUES PAR DES TRAVAILLEURS SALARIES ET NON SALARIES

MISSIONS ET DETACHEMENTS AUTORISES
PAYS MISSIONS (DUREE DETACHEMENTS  DETACHEMENTS

MISSIONS ET DETACHEMENTS AUTORISES
PAYS MISSIONS (DUREE DETACHEMENTS  DETACHEMENTS

o BT B dmeicions oo TSI S @meidton
Général 4220 178 62 13 Général 528 12 2 0
Agricole 1 0 0 0 Agricole 8 1 0 0
Minier 0 0 0 0 Minier 0 0 0 0
ALGERIE Autres 0 3 10 8 CHILI Autres 0 0 2 0
Total 2010 4 221 181 72 21 Total 2010 536 13
Total 2009 4 604 247 58 43 Total 2009 945 23 3 0
% d'évolution -8,32 -26,72 24,14 -51,16 % _d'évolution -43,28 -43,48 33,38 =
Général 333 13 32 0 Général 873 41 2 0
Agricole 0 0 0 0 Agricole 0 0 0 0
ANDORRE | (1o ik () 333 13 32 [ CONGO Jotali20pn 873 a1
Total 2009 449 25 11 0 Voiizll 2016 1l g e 1 2
% d'évolution 25,64 28,00 190,91 - % d'évolution -43,16 -21,15 100,00 -100,00
Général 267 9 0 0 Gér_wéral 1332 80 5 5
Agricole 0 0 0 0 Agricole 0 0 0 0
BENIN Total 2010 267 9 o o ) Minier 0 0 0 0
Total 2009 =96 - 5 0 COREE Autres 0 1 1 2
% d'évolution 66,46 80,00 100,00 : e LR o
Général 54 ] 0 0 Total 2009 1138 59 10 2
- % d'évolution 17,05 37,29 -40,00 250,00
| ] Agricole 0 0 0 0 P
=z BOSNIE- Total 2010 54 - 0 o Ger\eral 770 35 8 0
HERZEGOVINE Agricole 1 0 0 0
7] HoizliZ007 S 1 Y g COTED'IVOIRE = 2T 771 35
E % d'évolution -94,22 0,00 - - Total 2009 668 29 5 )
1T} Géneral 796 33 0 1 % d'évolution 15,42 28,57 33,33 .
=X Agricole 2 0 0 0 Général 499 43 2 0
%) CAMEROUN Agricole 6 0 0 0
< Total 2009 1267 55 2 1 CROATIE Total 2010 505 43
h % d'évolution -37, 02 -40, 00 - 700, 00 O, 00 Total 2009 859 87 12 0
‘W Général 2 465 98 4 3 % d'évolution -41,21 -50,57 -83,33 -
o Agricole 18 26 0 0 Général 13873 454 202 62
LLl CANADA Total 2010 2483 124 4 3 Agricole 25 44 0 0
| Total 2009 2715 116 16 2 Minier 0 0 0 0
° % d'évolution -8,55 6,90 -75,00 50,00 ETATS-UNIS Autres 0 1 0 0
To) Général 69 18 0 0 Total 2010 13 898 499
Agricole 0 0 0 0 Total 2009 15 186 511 150 68
CAP-VERT Total 2010 69 18 o 0 % d'évolution -8,48 -2,35 34,67 -8,82
Total 2009 90 21 1 0 Général 811 15 4 1
% d'évolution -23,33 -14,29 -100,00 = Agricole 0 0 0 0
Autres : concerne les régimes suivants : régimes salariés : banque de France, clercs de notaire, EDF-GDF, RATP. GABON Total 2010 811 15
régimes non salariés (Canada, Chili, Etats-Unis, Québec, Mayotte, Nouvelle-Calédonie, Polynésie-Frangaise Total 2009 1420 17 3 1
et données géographiques non précisées) : non salariés non agricoles et non salariés agricoles. % g'évolution 42,89 11,76 33,33 0,00

Autres : concerne les régimes suivants : régimes salariés : banque de France, clercs de notaire, EDF-GDF, RATP.
régimes non salariés (Canada, Chili, Etats-Unis, Québec, Mayotte, Nouvelle-Calédonie, Polynésie-Francaise
et données géographiques non précisées) : non salariés non agricoles et non salariés agricoles.
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ACCORDS INTERNATIONAUX <

» MISSIONS ET DETACHEMENTS DE DROIT COMMUN EFFECTUES PAR DES TRAVAILLEURS SALARIES ET NON SALARIES (surtg)

MISSIONS ET DETACHEMENTS AUTORISES MISSIONS ET DETACHEMENTS AUTORISES

s “NFERIERE  GNTRESMOSET | ENTRET | DETACHEMENTS s Y NFERIERE  GNTRESMOSET | ENTRET | DETACHEMENTS
A 3 MOIS) UN AN) ET 2 ANS) A 3 MOIS) UN AN) ET 2 ANS)
Général 12 0 0 0 Général 541 26 2 1
Agricole 0 0 0 0 Agricole 0 0 0
GUERNESEY = (1« [ -lohle) 12 0 0 0 MALI Total 2010 541 26
Total 2009 5 0 0 0 Total 2009 571 32 7 1
% d'évolution 140,00 - - - % d'évolution -5,25 -18,75 -71,43 0,00
Général 1 0 0 0 Général 6 754 472 148 38
Agricole 0 0 0 0 Agricole 9 1 0 0
AURIGNY Total 2010 1 0 0 0 Minier 0 0 0 0
Total 2009 0 0 0 0 MAROC Autres 0 0 2 2
% d'évolution - - - - Total 2010 6 763 473
Général 1 2 0 0 Total 2009 7323 558 121 53
Agricole 0 0 0 0 % d'évolution -7,65 -15,23 23,97 -24,53
HERM Total 2010 1 2 o o Général 175 14 4 0
Total 2009 5 0 0 0 Agricole 0 0 0 0
% d'&volution 80,00 - - - MAURITANIE [ - 00) 175 14
Général 55 17 0 0 Tota! 2009 273 11 3 2
; % d'évolution -35,90 27,27 33,33 -100,00
Agricole 0 o 0 0 Général 517 423 59 0
JERSEY — ; ; ;
%To;/a“;vzsggon 139,13 = 0,00 Y -100,00 ? -100,00 1 MONACO Ll — -
— : : : : Total 2009 777 482 14 0
Général 754 26 3 ! % d'évolution -33,46 12,24 321,43 E
) Agricole 0 0 0 0 Général 98 8 0 0
ISRAEL Agricole 0 0 0 9
Total 2009 878 46 ° ! MONTENEGRO 3
% d'évolution -13,63 -43,48 -40,00 0,00 Total 2009 101 9 0 g =
Geénéral 2227 7 10 8 % d'évolution 2,97 11,11 : m m
Agricole 3 1 0 0 Général 269 45 1 =
JAPON Total 2010 2 230 78 10 8 Agricole 0 0 0 Z
Total 2009 1886 79 16 6 NIGER Total 2010 269 45
% d'évolution 18,24 -1,27 -37,50 33,33 Total 2009 426 25 9
Général 240 3 1 0 % d'évolution -36,85 80,00 0,00 = m
Agricole 0 0 0 0 Général 163 4 0 0 Har
MACEDOINE Agricole 1 0 0 0 8%,
Total 2009 223 41 0 0 PHILIPPINES m=r
% d'évolution 7,62 -92,68 - - Total 2009 201 16 0 0 ‘% m <
Général 610 18 2 0 % d'évolution -18,41 -75,00 - - >3
Agricole 3 0 0 0 Général 511 178 13 5
MADAGASCAR 527112 S Agricole 8 0 0 .
Total 2009 502 21 12 1 QUEBEC Total 2010 519 178
% d'évolution 22,11 -14,29 -83,33 -100,00 Total 2009 408 104 21
% d'évolution 27,21 71,15 -38,10 -33,33

Autres : concerne les régimes suivants : régimes salariés : banque de France, clercs de notaire, EDF-GDF, RATP.
régimes non salariés (Canada, Chili, Etats-Unis, Québec, Mayotte, Nouvelle-Calédonie, Polynésie-Frangaise
et données géographiques non précisées) : non salariés non agricoles et non salariés agricoles.
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7 ACCORDS INTERNATIONAUX

» MISSIONS ET DETACHEMENTS DE DROIT COMMUN EFFECTUES PAR DES TRAVAILLEURS SALARIES ET NON SALARIES (suITE ET FIN)

MISSIONS ET DETACHEMENTS AUTORISES MISSIONS ET DETACHEMENTS AUTORISES
e " NFERIEURE  ENTREGMOSET | ENTRET | DETACHEMENTS s “NFERIEURE  ENTRESMOSET  GNTRE! | DETACHEMENTS
A3 MoIS) UN AN) ET 2 ANS) A3 MoIS) UN AN) ET 2ANS)
Général 0 0 0 0 Général 194 10 2 5
Agricole 0 0 0 0 Agricole 0 0 0 0
SAINT-MARIN (o= [ ~1oh 0] 0 0 0 0 MAYOTTE Total 2010 194 10 2 5
Total 2009 26 0 0 0 Total 2009 112 14 4 0
% d'évolution -100,00 - = 5 % d'évolution 7321 -28,57 -50,00 -
Général 1309 96 10 6 Général 321 126 25 2
Agricole 19 0 0 0 T Agricole 0 0 0 0
SENEGAL Total 2010 1328 96 10 6 CALEDONIE = litlizenly 321 126 25 2
Total 2009 1295 124 7 9 Total 2009 213 110 53 6
% d'évolution 2] 55 ,22, 58 42’ 86 ,33,33 % d'évolution 50, 70 74, 55 -52, 83 -66, 67
Agricole 1 0 0 0 POLYNESIE Agricole 0 0 0 0
ST Tota1 2010 469 4 1 0 FRANGAISE - .= — — - =
Total 2009 607 21 4 0 Total 2009 o8 3 8 5
% d'évolution 22,73 -80,95 -75,00 : oo 2209 294 33,53 oo
Général 209 6 0 0 Ger.1eral 663 204 35 12
- Agricole 0 0 0 0
Agricole 0 0 0 0 Minier 0 0 0 0
TGO U ToT: Autres o 0 0 o
|— Total 2009 230 14 2 0 otal 2010 4 v
2 % d'evo’/utfon -3,48 -57,14 -100,00 - Total 2009 595 87 65 P
L Général 5134 354 101 40 9% d'évolution 25,57 9,09 44,44 9,09
E Agricole 11 1 0 0
1] TUNISIE ROl S S e i MISSIONS ET DETACHEMENTS AUTORISES
L Total 2009 5248 348 89 49 PAYS MISSIONS (DUREE DETACHEMENTS = DETACHEMENTS -
O % d'évolution -1,87 3,50 13,48 -18,37 INFERIEURE  (ENTRE 3 MOIS ET (ENTRE 1 DETACHEMENTS
< Général 3011 177 38 6 A 3MOIS) UN AN) ET2ANS) (ENTRE 2 ET 3 ANS)
| Agricole 4 0 0 0 Général 4627 81 55 0
L TURQUIE Total 2010 3015 177 38 6 | Agricole 1 0 0 0
(a)] Total 2009 2548 241 37 10 _ DONNEES Minier 0 0 0 0
LL % d'évolution 18,33 -26,56 2,70 -40,00 %oﬁng:ggés Autres 1 0 0 0
| Général 49 962 2980 716 191 ) Total 2010 4 629 81 55 0
) Agricole 120 74 0 0 Total 2009 11 061 61 6 5
To) Minier 0 0 0 0 % d'évolution -58,15 32,79 816,67 -100,00
0 OTA Autres 0 5 15 12 Général 55 252 3265 806 203
otal 2010 0 08 059 0 Agricole 121 74 0 0
Total 2009 56 153 3452 621 261 o Minier 0 0 0 0
% d'évolution -10,81 -11,38 17,71 22,22 RA Autres 1 5 15 12
ota D O . 44 8
Autres : concerne les régimes suivants : régimes salariés : banque de France, clercs de notaire, EDF-GDF, RATP. Total 2009 67 742 3 700 690 277
régimes non salariés (Canada, Chili, Etats-Unis, Québec, Mayotte, Nouvelle-Calédonie, Polynésie-Francaise % d'évolution 18,26 -9,62 18,99 2238

et données géographiques non précisées) : non salariés non agricoles et non salariés agricoles.
(1): lorsque la ventilation des données entre les différents pays n’est pas disponible.

Autres : concerne les régimes suivants : régimes salariés : banque de France, clercs de notaire, EDF-GDF, RATP.
régimes non salariés (Canada, Chili, Etats-Unis, Québec, Mayotte, Nouvelle-Calédonie, Polynésie-Frangaise
et données géographiques non précisées) : non salariés non agricoles et non salariés agricoles.
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ACCORDS INTERNATIONAUX <

) LE DETACHEMENT EXCEPTIONNEL

PERSONNES TRAVAILLANT EN FRANCE ET PERSONNES TRAVAILLANT DANS L'ETAT
PAYS MAINTENUES A LA LEGISLATION DE L'ETAT CONCERNE ET MAINTENUES A LA
CONCERNE LEGISLATION FRANCAISE
~ AGERE 1
~ ANDORRE
- BENN - -
~ BOSNIE-HERZEGOVINE - -
~ CAMEROUN - -
~ cANnaDA 14 3
~ CAPVERT - -
- cHL 2 4
. coneo - -
-~ CcoREE 17 1
~ CcOTEDWORE - -
~ cRoATE 4 -
~ EWATSUNS -
~ GmBON - -
~ GUERNESEY - -
~ AuRIGNY - -
' HERM - -
~ JetHOU - -
- IsRARL 4 -
~ JaON 7 -
- JeRsERY - -
~ MACEDONE 1 -
~ MADAGASCAR - 1
1 34 o
- _ ﬂ‘
99 17 2
~ MowteesRO - - Zh
mm
- Nweer : - 2
~ PHWLPPNES - - m
=
~ QuéBEC 83 5 o
. sawrmamN : :
- seweeaL : 2
~ seRBE 1 2
- susse 139 2
. 10 : :
S Ttuwse i 17
TR 1 :
. wwomE - :
© NOUVELLEGALEDONE : 22
~ POLYNESIEFRANCAISE : i
TOTAL 2009 * 140 116
% d'évolution 175,71 0,86

*données révisées (Monaco, Tunisie et Nouvelle-Calédonie)
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Les modalités de détachement résultent des dispositions prévues par
la Iégislation francgaise lorsque le détachement a lieu :

1 dans un Etat hors UE-EEE ou Suisse et n’ayant pas signé de convention de sécurité sociale
avec la France ;

1 dans un Territoire d’outre mer autre que Mayotte, la Nouvelle Calédonie ou la Polynésie
francaise

» REPARTITION PAR REGIONS FRANGAISES D’ORIGINE DES
MISSIONS ET DETACHEMENTS DANS LE CADRE DE LA
LEGISLATION INTERNE

e Guyane 0

e Guadeloupe 0
e |a Réunion 201
e Martinique O

¥ > 10 000
[l de 5 000 a 10 000
[ de 1000 a 4 999
¥ <1000
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% LEGISLATION INTERNE

Et aussi lorsque :

[ le travailleur salarié détaché au Danemark, en Islande, en Norvege, au Liechtenstein ou en
Suisse n’a pas la nationalité d’un des Etats membres de I'UE-EEE ou Suisse ;

[ le travailleur salarié détaché dans un pays ayant signé une convention bilatérale ou un
accord de coordination avec la France n’a pas la nationalité francaise ou celle de I'Etat

cosignataire de la convention (sauf exceptions citées page 381)

I la durée du détachement prévue par une convention bilatérale est dépassée.

I > 10000
I de 4000 & 10 000
B de 1000 & 3999
M <1000



LEGISLATION INTERNE %

» MISSIONS ET DETACHEMENTS EFFECTUES EN 2010 DANS LE CADRE DE LA LEGISLATION INTERNE

Amérique
12%

Afrique
12%

[l Données géographiques non précisées 21 %

B>21%
l de 10% a20%
B de 5% 2 10%
P<5%

Océanie ﬂ
2% Dans le cadre de la législation
interne, 44 % des missions et
détachements se font vers les pays
d’Asie
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% LEGISLATION INTERNE

» EVOLUTION DU NOMBRE DES MISSIONS ET DETACHEMENTS DANS LE CADRE DE LA LEGISLATION INTERNE (TRAVAILLEURS SALARIES)

-
<
LU
=
LU
L
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NOMBRE DE NOMBRE DE NOMBRE DE
(Pl\él::ﬁglgé‘lf 8 DETACHEMENTS | PROLONGATIONS TOTAL GENERAL D’Evo‘;{oUﬂoN
MOIS) LIMITE DE 3 ANS) DE 3 ANS)
2004 93 275 5 381 104 98 760
2005 122 430 3571 174 126 175 27,76
2006 97 601 3633 106 101 340 -19,68
2007 84 132 3592 113 87 837 -13,32
79 660 4875 179 84714 -3,56
69 637 3602 484 73723 -12,97
66 958 4027 654 71639 -2,83

» EVOLUTION DU NOMBRE DE MISSIONS ET DETACHEMENTS DEPUIS 2004

140 000
120 000
100 000
80 000
60 000
40 000
20 000

0

2004
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2005

2006

2007

2008

2009

2010

R

Les missions inférieures a 3 mois, dans
le cadre de la Iégislation interne, sont

beaucoup plus nombreuses que les déta-
chements ou prolongations autorisés (en
moyenne, plus de 95% de missions de
moins de 3 mois chaque année depuis
2004).

Les missions et détachements ont
connu une hausse en 2005, mais ne

cessent de diminuer depuis.



LEGISLATION INTERNE %

» MISSIONS ET DETACHEMENTS EFFECTUES DANS LE CADRE DE LA LEGISLATION INTERNE

CONTINENTS REGIMES

Général

MISSIONS ET DETACHEMENTS
(FORMULAIRES E101)

Agricole
Total 2010
Total 2009

- % d'évolution -23,23 0,00 -100,00

Général 82 2
Agricole 1 0

Total 2010 83 2

Total 2009 165 &

% d'évolution -49,70 -33,33 -100,00
Général 99 5
Agricole 0 0

Total 2010 L) 5

Total 2009 97 7

% d'évolution 2,06 -28,567
Général 4161 134
Agricole 11 2

Total 2010 4172 136

Total 2009 3813 170

% d'évolution 9,42 -20,00 -32,26
Général 642 32
Agricole 40 0

Total 2010 682 32

Total 2009 754 27

% d'évolution -9,55 18,62 10,00
Général 796 266
Agricole 1 1

Total 2010 797 267

Total 2009 1031 6 0

% d'évolution -22,70 4350,00 -
Général 93 151
Agricole 0 0

Total 2010 93 151

Total 2009 173 56 0

% d'évolution -46,24 169,64 -
Général 1060 77
Agricole 0 0
Minier 0 0
Autres 0 1

Total 2010 1 060 78

Total 2009 1081 103

% d'évolution -1,94 -24,27 515,818

Autres : concerne les régimes suivants : banque de France, clercs de notaire, EDF-GDF et RATP.

CONTINENTS REGIMES

Général

MISSIONS ET DETACHEMENTS
(FORMULAIRES E101)

Agricole

Minier

Autres
Total 2010
Total 2009

. % d'évolution 26,65 -3,05 81,25
Général 2509 137 36
Agricole 0 0 0
Minier 0 0 0
Autres 0 1 1
Total 2010 2 509 138
Total 2009 2321 188
% d'évolution 8,10 -26,60 23,33
Général 4289 175 18
Agricole 0 0 0
Minier 0 0
Autres 0 2
Total 2010 4 289 177
Total 2009 3763 152
% d'évolution 13,98 16,45 111,11
Général 528 79 19
Agricole 0 0 <
Total 2010 528 79 ;'
Total 2009 658 70 g -
% d'évolution -19,76 12,86 mm
Général 63 9 =
Agricole 0 0 E'
Total 2010 63 ]
Total 2009 55 7
% d'évolution 14,55 28,57
Général 365 8
Agricole 2 0
Total 2010 367 8
Total 2009 527 25
% d'évolution -30,36 -68,00
Général 335 18
Agricole 0 0
Total 2010 335 18
Total 2009 340 14
% d'évolution -1,47 28,57 33,33
Autres : concerne les régimes suivants : banque de France, clercs de notaire, EDF-GDF et RATP.
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% LEGISLATION INTERNE

» MISSIONS ET DETACHEMENTS EFFECTUES DANS LE CADRE DE LA LEGISLATION INTERNE (surTe)

CONTINENTS REGIMES

Général

MISSIONS ET DETACHEMENTS
(FORMULAIRES E101)

Agricole
Total 2010
Total 2009

Général
Agricole
Total 2010
Total 2009
% d'évolution

% d'évolution 2,10 566,67 -
Général 263 42
Agricole 0 0
Total 2010 263 42
Total 2009 284 25
% d'évolution -7,39 68,00
Général 625 32
Agricole 0 1
Total 2010 625 33
Total 2009 618 26
% d'évolution 1,13 26,92 50,00
670 54
0 0
670 54
670 48
0,00 12,50 -21,43
Général 1163 54
Agricole 0 0
Minier 0 0
Autres 0 1
Total 2010 1163 55
Total 2009 1015 60 0
% d'évolution 14,58 -8,33 -
Général 1202 65 16
Agricole 3 1 0
Minier 0 0
Autres 0 1
Total 2010 1205 67
Total 2009 1077 81
% d'évolution 11,88 -17,28
Général 238 6
Agricole 0 0
Total 2010 238 6
Total 2009 222 17
% d'évolution 7,21 -64,71

Autres : concerne les régimes suivants : banque de France, clercs de notaire, EDF-GDF et RATP.
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CONTINENTS REGIMES

MISSIONS ET DETACHEMENTS
(FORMULAIRES E101)

Général
Agricole 0 0
Minier
Autres
Total 2010
Total 2009
% d'évolution 28,69 -57,89 80,00
Général 1569 85 18
Agricole 0 0 0
Total 2010 1 569 85 18
Total 2009 1393 62 10
% d'évolution 12,63 37,10 80,00
Général 3 064 136 14
Agricole 3 0 0
Minier 0 0 0
Autres 0 4 0
Total 2010 3 067 140 14
Total 2009 2573 210 6
% d'évolution 19,20 -33,33 183,33
Général 1629 61 19
Agricole 0 1 0
Minier 0 0 0
Autres 0 6 1
Total 2010 1629 68 20
Total 2009 1496 94 5
% d'évolution 8,89 -27,66 300,00
Général 479 14 4
Agricole 2 0 0
Total 2010 481 14 )
Total 2009 377 22 1
% d'évolution 27,59 -36,36 300,00
Général 36 9 1
Agricole 0 0 0
Total 2010 36 ] 1
Total 2009 50 3 0
% d'évolution -28,00 200,00 -

Autres : concerne les régimes suivants : banque de France, clercs de notaire, EDF-GDF et RATP.



LEGISLATION INTERNE %

» MISSIONS ET DETACHEMENTS EFFECTUES DANS LE CADRE DE LA LEGISLATION INTERNE (surTe)

CONTINENTS PAYS H

Général

MISSIONS ET DETACHEMENT:!
(FORMULAIRES E101)

Agricole
Total 2010
Total 2009

% d'évolution 2,60 0,00 -
Général 1806 144 22
Agricole 0 0 0

Minier 0 0 0
Autres 0 2

Total 2010 1806 146

Total 2009 1279 156

% d'évolution 41,20 -6,41 37,50
Général 135 6
Agricole 0 0

Total 2010 135 6

Total 2009 191 18

% d'évolution -29,32 -66,67 -100,00
Général 204 27
Agricole 0 0

Total 2010 204 27

Total 2009 207 38

% d'évolution -1,45 -28,95 83,33
Général 386 28
Agricole 0 0

Total 2010 386 28

Total 2009 797 71 4

% d'évolution -51,67 -60,56 25,00
Général 443 189
Agricole 0 0

Total 2010 443 189

Total 2009 427 97

% d'évolution 3,75 94,85 72,41
Général 83 7 1
Agricole 0 0 0

Total 2010 83 7 1

Total 2009 110 6 0

% d'évolution -24,65 16,67 -

Autres : concerne les régimes suivants : banque de France, clercs de notaire, EDF-GDF et RATP.

CONTINENTS PAYS

Général

MISSIONS ET DETACHEMENTS
(FORMULAIRES E101)

Agricole
Total 2010
Total 2009

% d'évolution -33,33 310,42
Général 1883
Agricole
Total 2010 1883
Total 2009 1954
% d'évolution -3,63 31,48
Général 682
Agricole 7 0
Total 2010 689 39
Total 2009 843 42 11
% d'évolution -18.27 -7,14 0,00
Général 132 26

Agricole
Total 2010
Total 2009

% d'évolution -38,32 8,33
Général 2795 125
Agricole 5 1
Total 2010 2 800 126
Total 2009 2 696 141
% d'évolution 3,86 -10,64
Général 315 25
Agricole 1 0
Total 2010 316 25
Total 2009 328 38
% d'évolution -3,66 -34,21
Général 72 5
Agricole 4 0
Total 2010 76 5
Total 2009 88 6
% d'évolution -13,64 -16,67 -
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% LEGISLATION INTERNE

» MISSIONS ET DETACHEMENTS EFFECTUES DANS LE CADRE DE LA LEGISLATION INTERNE (surTe)

CONTINENTS

Général

MISSIONS ET DETACHEMENTS

(FORMULAIRES E101)

Agricole
Total 2010
Total 2009

% d'évolution

28,57

Général

Agricole
Total 2010
Total 2009

% d'évolution

Général

Agricole
Total 2010
Total 2009

111

% d'évolution

386,49

Général

Agricole
Total 2010
Total 2009

% d'évolution

275,00

Général

Agricole
Total 2010
Total 2009

% d'évolution

24,91

-12,05

Général

Agricole
Total 2010
Total 2009

% d'évolution -75,56 25,00
Général 39 4 1
Agricole 0 0 0
Total 2010 39 4 1
Total 2009 38 3 1
% d'évolution 2,63 3181,813) 0,00
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PAYS

CONTINENTS

MISSIONS ET DETACHEMENTS
(FORMULAIRES E101)

Général
Agricole
Total 2010
Total 2009
% d'évolution -11,43 -34,48 -
Général 3 0
Agricole 0 0
Total 2010 3 0
Total 2009 4 0
% d'évolution 171,43 -25,00 -
Général 39 2 0
Agricole 0 0 0
Total 2010 39 2 0
Total 2009 113 4 0
% d'évolution -65,49 -50,00 -
Général 142 10 0
Agricole 0 0 0
Total 2010 142 10 0
Total 2009 190 28 2
% d'évolution -25,26 -64,29 -100,00
Général 1033 129 2
Agricole 2 0 0
Minier 0 0 0
Autres 0 1 0
Total 2010 1035 130 2
Total 2009 664 75 6
% d'évolution 55,87 73,33 -66,67

Autres : concerne les régimes suivants : banque de France, clercs de notaire, EDF-GDF et RATP.



LEGISLATION INTERNE %

» MISSIONS ET DETACHEMENTS EFFECTUES DANS LE CADRE DE LA LEGISLATION INTERNE (sUITE ET FIN)

MISSIONS ET DETACHEMENTS
(FORMULAIRES E101)
CONTINENTS PAYS CONTINENTS PAYS --

MISSIONS ET DETACHEMENT:!
(FORMULAIRES E101)

Général

Agricole
Total 2010
Total 2009

% d'évolution

Général

Agricole
Total 2010
Total 2009

0
0
0
1

% d'évolution

-51,61

-100,00

Général

152

Agricole
Total 2010
Total 2009

156
149

-

% d'évolution

4,70

=il i)

-100,00

Général

Agricole
Total 2010
Total 2009

o

~

o =l o o

% d'évolution

-756,00

Général

Agricole
Total 2010
Total 2009

O el

£

o . O »

o = o o

% d'évolution

-100,00

Général

144

Agricole
Total 2010
Total 2009

144
553

-l O o

o

% d'évolution

-73,96

62,50

Général

14 926

88

Agricole

3

0

Minier

0

0

Autres
Total 2010
Total 2009

0

88
81

% d'évolution

Total 2010
Total 2009

69 637

3602

% d'évolution

-3,85

11,80

(1) : lorsque la ventilation des données entre les différents pays n’est pas disponible.
Autres : concerne les régimes suivants : banque de France, clercs de notaire, EDF-GDF et RATP.
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